关于报送江苏省第六批产业教授《岗位表》和《申报书》的通知
各学院：

根据《关于开展江苏省第六批产业教授（兼职）选聘工作的通知》（苏教研〔2018〕5号）精神，请有产业教授岗位需求和申报意愿的学院按以下要求完成相关工作：

1. 由于产业教授的选聘条件有明确规定（附后），且每个学校最终申报产业教授的数量原则上不超过20个，故请各学院认真做好宣传动员，与工程博士招生培养工作充分结合考虑，慎重推荐，确保质量。
2. 本次《江苏省第六批产业教授岗位表》（附件1）、《江苏省第六批产业教授申报书》（附件2）、《江苏省第六批产业教授申请汇总表》（附件3）一道下发，如有申报意愿且符合选聘条件的，由学院填写《岗位表》，个人填写《申报书》和《申请汇总表》；如学院未报送《岗位表》，则视为本次无岗位申报需求，后期不得再报送产业教授申报材料。
3. 《岗位表》中的“岗位名称”，必须与我校博士招生专业表述一致，如本学院暂无博士点，但有申报需求的，须挂靠相近博士点并征得相关学院同意。
4. 材料上报要求
（1）10月15日前，学院将《岗位表》电子版发送至email：flaming_ng_li@hotmail.com。
（2）10月25日前，学院将《申请汇总表》电子版发送至email：flaming_ng_li@hotmail.com；同时，将个人《申报书》纸质签章版一式三份收齐统一报送给研究生院培养办李宏丽老师。
联系人：李老师   联系电话025-83792529

                                          研究生院

                                       2018年10月10日

  附：   选聘条件
一、申报产业教授须具备以下条件：
（一）全面贯彻党的教育方针，具有良好的政治素质和职业道德，热心研究生培养工作；
（二）原则上应具有硕士及以上学位，或具有拟聘任相关学科（领域）高级专业技术职称；
（三）主持或参与过省级以上科研项目；
（四）身体健康，年龄一般不超过60周岁，国家级人才可放宽至65周岁；
（五）所在单位应设有江苏省研究生工作站、江苏省博士后科研工作站、江苏省博士后创新实践基地、省级及以上工程技术研究中心、重点实验室、工程实验室等（符合其中之一）。
二、具备以下条件之一者，予以优先选聘。
（一）国家“千人计划”“万人计划”“百千万人才工程”人选，国家有突出贡献的中青年专家，享受国务院特殊津贴人员，省“双创计划”专家，省“333工程”一、二层次培养对象，省“六大人才高峰”A类项目人选，省有突出贡献的中青年专家等；
（二）拥有重大发明专利或掌握关键技术，或在重大科技成果转化方面取得突出成绩，研究成果达到国内先进水平者；
（三）所在单位被评为江苏省优秀研究生工作站、江苏省示范博士后科研工作站。
