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斐讯2016校园招聘简章
1、 企业简介

斐讯数据通信技术有限公司（以下简称斐讯）成立于2009年，公司全球总部位于中国上海，在欧洲、美洲、亚太、非洲设有20多家分支机构，并在德国慕尼黑、美国硅谷设有研发基地。经历6年快速发展，斐讯以每年200％的增速，已经成长为年销售规模超过100亿元的中国电子信息100强公司（2015年电子百强第51位），我们的电信网络产品、技术服务和解决方案及智能终端已应用于全球70多个国家和地区。
斐讯是一家致力于向客户提供移动终端、数据通信产品、云计算等技术设备及整体解决方案和服务的高新技术企业。我们集研发、制造、销售于一体，客户涵盖电信运营商、个人消费者、企业客户、政府机构、行业客户等不同领域。我们坚持以客户为中心，基于满足客户需求而持续创新，以行业前沿技术与客户的需求进行深度融合，通过在研发领域的持续高投入，公司构筑了强大的研发力量。同时，斐讯与上海交通大学、复旦大学等国内多所著名高校建立联合实验室、技术研究中心和院士专家工作站，加速前瞻性研究和技术积累。
斐讯5000多名员工中，研究生学历占比超过30%，其中博士占5%。公司超过55%的员工从事技术研究、创新和产品开发，分布在上海、北京、南京、深圳等国内研发中心及美国、德国的研发基地。斐讯不仅坚持每年以销售收入的10％投入研发，同时建立了完善的职业发展双通道和面向奋斗者的激励机制，鼓励员工在各个专业领域的创新和探索。2014年斐讯专利申请总数达988件，其中发明714件，实用新型99件，外观设计175件，专利数跻身上海前三。

我们坚持聚焦战略，以“产业垂直化、品牌国际化和资产证券化”这三大战略引领公司稳健发展。产业垂直化是斐讯能够在行业内立足的根本，通信行业已经从单一硬件产品的竞争发展到整合的服务和总体解决方案的竞争，我们需要建立产业链级别的核心竞争力；斐讯以国际化的视野与运作积极践行“智慧互联，享你所想”的品牌理念，通过斐讯五大BU所有业务单元包括软硬件、解决方案，从个人一直到社会的智慧互联，实现让消费者“享你所想”。产业垂直化为品牌国际化和资产证券化提供坚实的产业基础，品牌国际化为产业垂直化和资产证券化提供更多的溢价能力，资产证券化则为产业垂直化和品牌国际化提供更充足的资金。
斐讯坚持做有理想的企业，秉承“致力于更自由的沟通”使命，以“激情发展、追求卓越、客户价值、共同成长”的核心价值理念，坚定成为信息通讯领域卓越的设备及服务提供商，推动世界的进步。    

来吧，加入斐讯，做我们自己！
2、 招聘岗位
	序号
	类别
	宣传岗位
	学历
	工作地点
	专业

	1
	研发
	软件开发工程师（C语言/JAVA)
	本科/硕士/博士
	上海、南京
	计算机类、通信类、工业设计、机械类、测控类、自动化、电子类、微波技术等专业

	2
	
	测试工程师(软件/硬件）
	
	上海、南京
	

	3
	
	硬件工程师
	
	上海、南京
	

	4
	
	工业设计工程师
	
	上海
	机械类、工业设计

	5
	
	界面工程师
	本科/硕士
	上海
	设计、计算机、心理学等相关专业

	6
	
	系统工程师
	博士
	上海
	计算机类,通信类，自动化,数学等专业

	7
	财经
	财务经理/专员
	本科/硕士/博士
	上海
	财务管理、会计、经济学

	8
	
	投融资经理/专员
	硕士
	上海
	财务管理、会计、金融学、国际经济法、通信类、计算机类、电子类等相关专业

	9
	销售
	销售经理（国内/海外）
	本科/硕士
	上海
	计算机类、通信类、网络工程类、电子类、市场营销、国际贸易相关专业

	10
	信息
	IT工程师
	本科
	上海
	计算机类、通信类、自动化、电子类相关专业

	11
	
	SAP工程师
	
	上海
	计算机类、财务、管理等相关专业

	12
	职能
	人力资源/专利/市场策划/采购
	本科/硕士
	上海
	计算机类、通信类、人力资源、法务、市场营销、工商管理等专业


3、 薪资福利

1、 斐讯为应届毕业生提供差异化、行业领先的薪资
本科：14-22万/年（月薪10000＋至12000＋）
硕士：17-26万/年（月薪12000＋至16000＋）
    博士：28万/年起，具体面议
     斐讯长期激励的“虚拟股票期权计划”，激励对象覆盖入职满一年、绩效优良应届毕业生
2、员工福利（安家费、 公租房、落户、食堂、班车、体检、商业保险、团建活动、各节日礼品…）
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4、 新动力培养

“斐讯新动力计划”让每一位新入职的能够成为斐讯未来发展的原动力。通过一年的文化融合、专业实践和“1＋2”在岗培养，让应届毕业生更快地融入斐讯企业文化，成为专业骨干。公司总裁、CEO和各业务单元、平台总裁等高管团队和业务专家团队，均直接担任应届研究生的成长导师。
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5、 招聘流程
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1、 投递简历：参加宣讲会或登陆campus.51job.com/feixun/ 在线职位申请；
2、 校园宣讲会：您可以参与我们在各大高校开展的校园宣讲会，详细了解斐讯、新动力计划及本期招聘职位的具体情况，宣讲会的具体时间地点请参看校园行程。
3、 笔试：宣讲会结束后，参加笔试，笔试结束后，我们将及时向通过笔试的同学发出面试通知。
4、 面试：接到面试通知后，请按照通知要求持相关材料准时参加面试；面试分为专业面试和综合面试，我们将及时通知每轮面试结果。
5、 签约：恭喜您！在通过层层选拔之后，您最终脱颖而出，现在，只需要签订《就业协议书》，您就将正式成为斐讯的一员。
6、 简历投递方式：

1、 网申地址：campus.51job.com/feixun
2、 联系人:陈小姐、缪先生
3、 联系方式：021-31183019/31183008
4、 联系地址：上海市松江区思贤路3666号
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