
玉环县教育局公开招聘职业高中实训指导教师
公    告

为满足我县职业教育发展的需要，进一步优化教师队伍结构，经县机构编制委员会办公室、县人力资源和社会保障局同意，决定面向社会公开招聘职业高中实训指导教师。现将本次招聘工作具体要求公告如下:

一、招聘岗位及人数
数铣实训指导2人、普车实训指导1人、模具实训指导1人、电气实训指导1人、汽修实训指导1人。如报名人数不足招聘计划2倍的，相应核减或取消招聘计划。
二、招聘对象和条件

（一）思想政治素质好，品行端正，作风正派，无违法违纪记录。
（二）身心健康。
（三）学历、年龄及奖励

1.专科及以上全日制学历，技能大赛获奖人员（特指曾获得或者指导学生获得由劳动部门或教育部门举办的国家级技能大赛三等奖或省级技能大赛二等奖及以上者，下同）可放宽至国民教育大专及以上学历，含2015届毕业生；
2.年龄须在35周岁以下（1979年12月1日以后出生）； 
3.非技能大赛获奖人员须获系以上（含系）综合性或与本专业相关的奖励（荣誉）。
（四）专业对口或相近（具体见附件1）。
（五）户籍不限。

三、报名及资格确认
 (一) 本次报名既可网上预报名，也可现场报名。
网上报名时间为：2014年12月13日至2014年12月18日17:00；报考人员可登陆http://jsbm.yhedu.com/点击右侧“马上报名”输入身份证号和手机号即可填写相关信息参加预报名。现场报名时间为2014年12月20日上午8：30-11：00。一人限报一个岗位。
（二）现场资格初审
确认时间：2014年12月20日上午8：30-11：00。地点：浙江机电职业技术学院。
应聘人员提供以下材料，并将复印件按顺序装订：

1.身份证原件和复印件；

2.网上报名表（附件2）；

3.学历证书（2015届毕业生带学校证明）原件和复印件；

4.获奖（荣誉）证书原件和复印件。

四、考核办法

（一）笔试

1.笔试对象：通过资格初审的应聘人员。研究生及以上全日制学历、曾获得由劳动部门或教育部门举办的国家级技能大赛三等奖或省级技能大赛二等奖及以上者免笔试。
2.笔试内容：学科专业知识。

3.笔试形式：闭卷。满分l00分，笔试成绩不带入面试。

4.笔试时间、地点：2014年12月20日下午1：00-2：30，浙江机电职业技术学院。
（二）面试

1.面试对象：（1）通过资格初审的免笔试人员；（2）根据笔试成绩从高分到低分依次确定不超过核定招聘计划3倍的人员。
2. 面试形式（分值比例）及面试时间、地点：
	序号
	岗位
	面试形式（分值比例）
	技能测试时间（地点）
	模拟上课时间（地点）

	1
	实训指导老师

（数铣、普车、模具、电气）
	技能测试+模拟上课 
（100分×70%+100分×30%）
	12月20日下午（浙江机电职业技术学院）
	12月21日上午（浙江机电职业技术学院）

	2
	实训指导老师（汽修）
	技能测试+模拟上课 

（100分×70%+100分×30%）
	地点：玉环县东方中学，时间另行通知


技能测试时间根据专业需求另定（范围见附件3）。模拟上课准备时间1小时，上课时间    10—15分钟。
五、聘用办法

（一）本次招聘的面试总分为100分，合格分为80分，不合格者不列入拟聘对象。在面试合格分数线以上的应聘者中，根据录用指标按面试分数从高到低以1:1的比例确定入围体检人员,并在玉环教育信息网上(www.yhedu.com)公布。面试分数相同，则按照技能测试分数高低、学历高低、获奖级别高低依次确定名次。
（二）入围体检的应届毕业生需在规定时间内与玉环县教育局签订就业协议书。所有入围体检人员，如有放弃，则在面试成绩合格分数线以上的应聘者中，按面试成绩从高到低依次递补。
（三）体检：入围体检人员需参加统一安排的体检，体检标准和项目参照《公务员录用体检通用标准》。体检不合格或放弃的，不递补。具体体检时间另行通知。

（四）考察和公示：体检合格人员列为考察对象，考察标准参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》执行。考察结束后，在玉环县人力资源和社会保障局网或玉环县教育信息网对拟录用人员公示7天。对考察和公示中出现放弃或考察结果为不宜录用的，不再递补。

为维护事业单位公开招聘的严肃性，确保公开招聘工作的公平与公正，资格审查工作贯穿整个招聘工作的全过程。应聘考生必须认真审阅相关招聘条件。如对相关专业等要求有疑义的，须在报名截止时间之前向招聘单位提出。一旦发现有伪造学历、证书、证明或隐瞒有关情况骗取报考和聘用资格的人员，以及在报名、考试、体检、考察、聘用各个环节中发现与招聘公告不相符的人员，查实后取消报考和聘用资格。一切责任由应聘者自负。

六、注意事项

（一）考生报名后，通讯工具要保持畅通。

（二）参加笔试、面试时，须携带有效身份证件，否则不得进入考场。考试违纪人员按《浙江省人事考试应考人员违纪违规行为处理规定》处理。
（三）入围体检人员签定就业协议书后，须在规定时间内将档案转到玉环县教育局。

（四）聘用人员按规定确定试用期，试用期内确不能胜任工作经考核不合格的，予以解聘。

（五）考察和录用等相关事项在取得毕业证书以后进行。未如期取得学历证书者，取消拟聘资格。

（六）被聘用人员要与事业单位签订聘用合同，聘用人员在我县服务期限要6年以上（含6年）才允许流动到县外，原户籍在农村的须办理农转非手续。

本通告未尽事宜由玉环县人力资源和社会保障局、玉环县教育局负责解释。

咨询电话：0576-81717021、0576-87228133     

玉环县人力资源和社会保障局

玉环县教育局  

2014年12月9日

附件1
	序号
	招聘岗位
	专业要求
	备注

	1
	数铣实训指导
	数控技术、机械设计与制造、机械设计制造及其自动化等
	　

	2
	普车实训指导
	机械设计与制造、机械设计制造及其自动化、机械工程等
	　

	3
	模具实训指导
	模具设计与制造等
	　

	4
	电气实训指导
	电气工程及其自动化、电子技术、电气自动化技术、机电一体化技术、数控设备应用与维护等
	　

	5
	汽修实训指导
	汽车运用与维修、汽车制造与装配技术、汽车检测与维修技术、汽车维修工程教育等
	　


各招聘岗位对应专业
附件2

玉环县教育局职高实训教师招聘报名登记表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	
	照

片

	专业

（全称）
	
	就读院校
	
	

	毕业方式
	
	招聘岗位（填具体学段及专业）
	
	是否师范类
	
	

	毕业时间
	
	
	
	
	
	

	教师资格证类别及学科
	类别
	
	教师资格证号
	

	
	学科
	
	教师资格证取得时间
	

	籍贯
	
	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	联系方式
	移动电话
	
	固定电话
	

	家庭住址
	

	简历（从高中开始填写）
	

	考试诚信承诺
	本人已仔细阅读《玉环县教育局公开招聘职业高中实训教师公告》，清楚并理解其内容。在此郑重承诺：
一、自觉遵守玉环县教育局教师招聘考试工作的有关政策。遵守考试纪律，服从考试安排，不舞弊或协助他人舞弊。

二、真实、准确地提供本人证明资料、证件等相关材料；同时准确填写及核对有效的手机号码、联系电话等联系方式，并保证在考试及聘用期间通讯畅通。

三、不弄虚作假，不伪造不使用假证明、假照片、假证书。

对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

报考者签名：                                      

 年   月   日

	奖励或荣誉
	

	审核

意见
	


附件3
职业高中实训指导教师技能测试范围

一、普车等专业技能测试项目
	专业
	技能测试

	数铣
	根据国家职业标准数控铣工技师等级为基础，选手在数控铣床上完成给定图样的工件的编程与加工

	普车
	根据国家职业标准车工技师等级为基础，选手在普通车床上完成给定图样的工件的加工

	模具
	根据国家职业标准二级模具设计师等级为基础，选手完成规定的注塑模或冲压模的设计和局部的制作加工

	电气
	根据国家职业标准维修电工高级工等级为基础，选手完成电气控制与自动化系统的设计安装调试

	汽修
	根据汽车维修行业相应工种职业标准为基础，结合汽车相应的维修技术资料，选手对汽车发动机电控系统部分故障进行诊断与排除，并规范完成相应的操作流程。


二、试场提供设备、软件及要求：

（一）数控铣设备型号、系统和技术参数：

机床型号：KDVM800或GSVM 8050，       系统：FANUC
	数控项目
	参 数

	加工尺寸范围
	800mm×400mm

	主轴转速范围
	200～6000r/min

	快速进给
	16000mm/min

	刀柄形式
	BT40

	机床制造厂家
	浙江凯达机床公司、广州华盛鑫泰公司


根据国家职业标准数控铣工技师等级为基础，选手在数控铣床上完成给定图样的工件的编程与加工。
注：自动编程  软件应用平台如下：

CAD/CAM软件：CAXA制造工程师2013；

传输软件：CIMCOEdit5.5

（二）普通车床设备型号、系统和技术参数：

车床型号：CA6140 

	普通车工项目
	参 数

	床身/拖板上最大工件回转直径
	Φ400/Φ200

	最大工件长度
	750

	主轴转速范围
	9—1600（24级）

	主轴通孔直径
	Φ52

	主轴电机功率
	7.5KW

	刀架刀位数
	四工位，刀杆截面最大尺寸25×25

	尾座锥孔
	莫氏5号

	机床制造厂家
	沈阳第一机床集团


根据国家职业标准车工技师等级为基础，选手在普通车床上完成给定图样的工件的加工。
（三）模具设计设备型号、系统和技术参数：

所用软件版本：UG NX6.0、PRO/E4.0、AUTOCAD2004、OFFICE2007。

使用的计算机品牌、系统和技术参数如下：

计算机品牌：联想台式 

	计算机硬件名称
	参    数

	显示器
	           17寸

	显卡
	梅捷 1G ATI-5450 独显

	CPU
	英特尔酷睿i3-2100

	内存
	4G

	硬盘
	500G

	系统
	WindowsXP

	鼠标
	滚轮鼠标


根据国家职业标准二级模具设计师等级为基础，选手完成规定的注塑模或冲压模的设计和局部的制作加工。
技能考核要求：
1、能读懂制品二维工程图、三维模型的几何形状、尺寸、精度；会分析产品结构和工艺要求。 2、具有CAD（三维、二维）软件应用能力、确定模具结构和设计基本能力；会应用试场提供的平台设计表达模具结构； 3、 会绘制模具结构总装图和零件图；4、具备编写设计说明书的基本能力。

（四）电气设备型号、系统和技术参数

1.电气控制：开关电源、组合开关、可编程控制器（FX2N－48MR）、变频器（三菱FR-D740-0.75kW）、交流接触器、热继电器、中间继电器、时间继电器、熔断器、接线排等。

2.电机：星-三角型交流电机、双速交流电机、他励直流电机等。

3.指令与指示元件：按钮、行程开关、指示灯等。

4.线路器材及工具：连接线、行线槽、异型管、别径压端子、电工工具等。

5．三菱系列PLC型号说明：

FX2N－48MR，输入24点，输出24点；编程软件 GX DEVELOPER VERSION8.34，配有相关计算机。

根据国家职业标准维修电工高级工等级为基础，选手完成电气控制与自动化系统的设计安装调试。

（五）汽修

1.考试内容及设备选用

（1）汽车发动机电控系统故障诊断。

（2）考试车型：丰田卡罗拉轿车（GL 1.6 AT）。

2.考试要求

（1）作业要求

在30分钟的规定时间内，要求对丰田卡罗拉轿车（GL 1.6 AT）指定的系统进行故障诊断，步骤包括前期准备、安全检查、仪器连接、症状确认、目视检查、故障码和数据流检查、元器件测量、电路测量、故障点确认和排除、填写记录等。

（2）故障范围

a.卡罗拉轿车发动机电子控制系统；

b.故障包含有故障码故障和无故障码故障，故障形式可为单系统故障或多系统故障。

(3)考试要点

按照维修手册的规范，在规定时间内完成作业的流程，发现并找到故障点，按照裁判现场要求排除故障，完整准确填写《汽车故障诊断作业表》。作业中要求较熟练查阅维修资料、正确使用工量具和仪器设备、精确测量技术参数、正确记录测试数据、准确判断故障位置，认真记录作业过程，安全文明作业。

3.考试相关的技术资料

卡罗拉轿车维修手册相关章节技术文件。

根据汽车维修行业相应工种职业标准为基础，结合汽车相应的维修技术资料，选手对汽车发动机电控系统部分故障进行诊断与排除，并规范完成相应的操作流程。
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