参会企业名单：
1. 无锡祥生医学影像有限责任公司
2. 江苏曲速教育科技有限公司
3. 柯尼卡美能达办公系统研发(无锡)有限公司

4. 联合汽车电子有限公司无锡厂 

5. 无锡智慧体育产业园
6. 江苏大明金属制品有限公司
7. 鹰普(中国)有限公司

8. 大连凯杰建设有限公司华东分公司
9. 无锡市润和机械有限公司
10. 艾达索高新材料无锡有限公司
11. 无锡先导自动化设备股份有限公司
12. 江苏新苏投资发展集团有限公司
13. 罗斯(无锡)设备有限公司
14. 紫光软件（无锡）集团有限公司
15. 无锡高新科技创业发展有限公司
16. 无锡顺达智能自动化工程股份有限公司
17. 无锡中科光电技术有限公司
18. 无锡华光锅炉股份有限公司
19. 无锡圣敏传感科技有限公司
20. 无锡奥特维科技有限公司
21. 信用行科技江苏有限公司
22. 无锡阿尔卑斯电子有限公司
23. 无锡尼吉康电子研究开发有限公司
无锡祥生医学影像有限责任公司
公司简介
　　无锡祥生医学影像有限责任公司是一家位于环境优美的无锡新区的高新技术企业，拥有七千多平米的研发中心和近二万平米的研究生产基地。公司成立于1996年初，至今已有近十七年的历史， 2008年获得江苏省工商管理局颁布的“江苏省著名商标”，2008年12月经全国博管会批准，公司与复旦大学合作，正式成立复旦大学博士后工作站企业分站，2008年还被无锡市人民政府评为“无锡市30家重点培育的具有自主知识产权的优势企业”、 “2008年度无锡市软件十强企业”等称号，此外，公司2005-2009年连续被评为江苏省医疗器械有限诚信企业。公司研发人员人数超过公司总人数的30%，汇集了众多国内外超声研发精英，董事长为国家级有突出贡献专家，公司产品热销140多个国家和地区，包括西欧以及北美等发达国家，成为国内内资超声企业中年出口量排名前三的龙头企业。
  公司通过了德国TUV公司的ISO 9001质量管理体系认证，并获得了CE证书（即符合欧盟产品指令，允许出口欧洲）、美国FDA的权威认证和国家CMD 证书。成为国内同行业中，同时具备这几项专业资格证书的极少数企业之一。“祥生“、“CHISON”已成为一个达到国际水准、为全世界用户所信赖的品牌！
  目前，基于公司全球业务迅速发展的需要，诚聘各位有志者前来共同创业。我们虚席以待，一旦录用，将以业界优厚的待遇、关怀备至的福利、完善培训及发展机会欢迎您的加盟！我们提供的不仅仅是一份工作，而是一个让您更好展现自己的舞台, 是一份造福于人类的事业！ 

招聘职位
1.PCB工程师 (2名)
岗位要求：
    本科学历，电子，通信，计算机，生物医学相关专业；有PCB LAYOUT经验，有多层板LAYOUT和布线经验者优先；熟悉各类主流的PCB软件；具有强烈的责任心及团队合作精神，具有较好的沟通及协调能力；
工作职责：
1.负责超声相关产品的PCB Layout布局布线工作；
2.负责PCB加工文件的导出和维护以及工程确认；
3.负责PCB的板极信号完整性仿真工作
2.硬件工程师 (2名)
岗位要求：
1. 本科学历，电子，通信，计算机，生物医学相关专业；
2. 有较好的硬件电路相关基础知识（数字电路、模拟电路、信号处理、嵌入式系统等）；
3. 熟练使用原理图/PCB等EDA开发工具以及Autocad等机械开发软件；
5. 具有强烈的责任心及团队合作精神，具有较好的沟通及协调能力；
6. 熟悉线材加工流程及工艺者优先
工作职责：
1. 负责超声产品硬件的开发工作；
2. 负责整机线材需求的整理、图纸制作、外协加工质量和进度的跟进以及线材相关的硬件调试；
3. 负责整机的EMC测试；
3.软件工程师 (3名)
岗位要求：
1、计算机科学、信号处理、图像处理等相关专业，本科及以上学历，在校期间有软件项目编程的实践经验；
2、熟练使用C/C++、C#或者Java中的任一种编程语言； 
3、对面向对象、设计模式等有一定的了解；
4、对医学影像软件和DICOM通信标准有一定了解的可优先考虑。

公司地址：无锡新区新辉环路9号(214028 )
Email地址：hr@chison.com.cn

江苏曲速教育科技有限公司
招聘职位
1.JAVA开发工程师 (3名)
岗位要求：
1、计算机、软件工程相关专业；
2、有良好、规范的编程习惯；
3、精通JAVA/J2EE程序开发，熟练掌握目前流行的SSH、SpringMvc等框架，对Hibernate有较深了解；
4、熟练使用SQL，对SQL语句的优化有比较深的了解；熟悉MySQL/ORACLE数据库的应用；
5、能够熟练的开发HTML,XHTML等web 页面，熟悉HTML+CSS+Javascript 熟悉Jquery等js框架；
6、熟悉Tomcat服务器的使用及常用的配置。
2.iOS开发工程师 (2名)
岗位要求：
1. 精通Objective-C编程技能；
2. 熟悉iOS应用开发框架，能独立开发高性能的iOS应用；
3. 精通图形界面交互，网络通信，多线程编程等技术开发；
4. 工作态度好，学习能力强，能够承担一定的工作压力，具备良好的表达和沟通能力以及团队合作精神；
5. 有互联网产品开发经验者优先。
3.Android开发工程师 (2名)
岗位要求：
1. 本科或以上学历，计算机软件相关专业；
2. 熟悉TCP/IP、HTTP等网络通讯协议；
3. 熟悉Webservice、Socket通讯或http协议编程，熟悉Protobuf者优先；
4. 熟悉AIDL通信机制。
4.销售工程师 (5名)
岗位要求：
1、大专以上学历，师范类专业优先考虑；
2、具有良好的语言表达能力和较强的组织、协调、管理能力；
3、具有较强的敬业精神；
4、能适应长期出差。
5.技术实施工程师 (5名)
岗位要求：
1、理工科专业优先；
2、熟悉局域网原理；
3、熟悉数据库基础知识；
4、做事认真仔细，服务客户时耐心，有较强的语言表达能力；
5、有管理软件实施经验者优先。
6.客服 (3名)
岗位要求：负责售前咨询，答疑和售后客户调查跟踪工作。
7.UI设计师 (1名)
岗位要求：
1、本科以上学历；
2、具备热爱设计、拥有宽广行业视野（平面、UI、互联网等）与时尚的审美标准；
3、具备深厚的设计理论与娴熟的设计技巧；
4、具备强大执行力与强烈创新欲；
5、富有激情、积极主动、关注细节、学习能力强。

公司地址：无锡新区震泽路18号国家软件园金牛座C栋3层(214000 )
Email地址：hr@fclassroom.com　　公司网址：http://www.fclassroom.com
柯尼卡美能达办公系统研发（无锡）有限公司

公司简介
柯尼卡美能达株式会社是一家由4个企业部门和3个喷墨事业部组成的综合型企业。
柯尼卡美能达在全球40多个国家拥有事业网点，为世界上几乎所有国家和地区的客户提供各种产品及服务。

柯尼卡美能达株式会社秉持“创造新价值”的经营理念，以“Giving Shape to Ideas”的强力口号成为影像领域不可或缺的企业，以“在视觉影像领域不断提供创意灵感的革新企业”和“凭借尖端技术和信誉引导市场潮流的全球性企业”为目标开展事业活动。并以先进的技术、产品的竞争力和吸引力为基础，在“材料”、“光学”、“纳米加工”、“影像”等领域确立了自己的核心技术。在深化、发展现有技术的同时，更将各种基础技术进行多方面的融合，并使之成为了柯尼卡美能达生产的原动力。

柯尼卡美能达企业部门为核心部门，主要负责在全球范围内部署办公设备，主营多功能外围设备(MFPs)*1和激光打印机。不仅在欧美办公用多功能外设市场上处于领先地位，而且能够以丰富齐全的产品、系统和解决方案满足办公打印和生产级打印市场的需求。
柯尼卡美能达办公系统研发（无锡）有限公司是柯尼卡美能达株式会社在中国境内设立的第一家独资产品开发企业。投资总额为464万美元，注册资本232万美元。公司主要致力于彩色高速多功能数码一体机的研究开发、设计。

为了更好的提升研究开发能力，我们欢迎更多具有良好的沟通协调能力、能挑战新计划和新事务的优秀技术人才能加入我们的行列! 投身这份事业，您就可以掌握多个领域的技术，可以作为专业人员得到成长！
有热情和敢于挑战的您请和我们一起努力创造世界第一！

【岗位描述】

从事MFP（多功能数码彩色复合机）、打印机、及其周边机器的设计、开发，CAE解析、产品测评等研发业务。

【岗位类别】

1． 机械设计类     

专业要求：机械电子工程、机械设计制造与自动化、机械设计与理论、工业设计等机械类相关专业。

2． 电气设计类     

专业要求：电气工程与自动化、材料科学与自动化、机电一体化技术及应用、电气工程、电子科学与技术等专业

3． 软件技术类       

专业要求：通信、电子、计算机、自动化及相关专业。

4． 材料类       

专业要求：材料科学与工程、材料成型及控制工程等材料类专业。

【岗位要求】

1． 各岗位相关专业全日制本科毕业；

2． 英语通过CET-4，具备良好英语读写能力；或通过日语N2能进行交流；

3． 熟练掌握办公自动化软件；

4． 有相关岗位的实践经验者从优考虑；

5． 善于思考，有创造性和主动性；

6． 品德优秀、诚实正直、责任心强。

公司地址：中国江苏省无锡市新区长江南路2号-1
网址：http://konicaminolta.com.cn
电话：0510-8534-5511     传真：0510-8534-5522

招聘联系人：朱小姐 、张小姐       E-Mail ：hr@konicaminolta.com
联合汽车电子有限公司无锡厂
United Automotive Electronic Systems Co., Ltd.

公司简介
联合汽车电子有限公司（简称UAES）成立于1995年，是中联汽车电子有限公司和德国罗伯特•博世有限公司在中国的合资企业。公司主要从事汽油发动机管理系统、变速箱控制系统、车身电子、混合动力和电力驱动控制系统的开发、生产和销售。2013年，公司实现销售收入110亿元，员工人数约6400人。 

公司总部位于上海市浦东新区，在上海、无锡、西安、芜湖和柳州设有生产基地，并在上海、重庆和芜湖设有技术中心。公司有效整合本地优势和全球领先的技术为国内各汽车厂商提供优质产品和服务，并为满足日益严格的法规要求提供技术支持。 

凭借扎实的本地研发和生产能力，联合汽车电子有限公司致力于为客户提供先进的、完整的汽车动力总成和车身控制系统解决方案，并积极为节约能源和保护环境做出贡献。

公司愿景：
[image: image20.png]



公司地址：江苏省无锡市新区       公司网址：www.uaes.com
         工作地点：无锡(WX)
招聘职位
WX-UAES-01: Process Engineer   工艺工程师  2人                 
 Location: Wuxi 无锡
Responsibilities工作职责：
- Process standardization and maintenance management: production process standardization, PQIP maintenance, organize and manage process standardization and maintenance, coordinate ECR implement and sample production;
工艺维护及标准化管理：生产工艺文件的标准化、工艺过程文件的维护、组织及管理工艺过程标准化及维护的相关工作，协调实施工程更改和样品生产；
- Quality management: analyze the complaint and make the report, control internal defect cost and related to process improvement;

质量管理：对投诉进行分析并编制报告、控制与内部质量成本和投诉相关的工艺改进；
- Process improvement: analyze and solve the process and quality problem in production line, process improvement, make and update the process document;
工艺改进：分析和解决生产现场的各种工艺问题和质量问题，生产工艺的改进，制度和修改各种工艺文件；
Requirements任职要求：                                 

- Bachelor degree or above in Mechanical Engineering, Electronic Engineering, Mechatronics or related area;

机械类、电子工程、机电一体化等专业本科及以上学历； 

- Fluent in English or German; Good communication and interpersonal skills;

英语或德语熟练；良好的沟通技巧；                                                                                                

- Good analytical and problem solving skills;
良好的问题分析及解决能力；
WX-UAES-02: Equipment Engineer设备工程师  3人              
Location: Wuxi 无锡
Responsibilities工作职责：
- Non-standard MAE design, assembling debugging and acceptance;
非标设备的设计、装配、调试及验收；
- Diagnose and repair of machines and equipment (mechanical);
机器和设备（机械）故障诊断和修理；
- Establish repairing procedures and preventive maintenance plan;
维修程序和维护计划制定；
Requirements任职要求：                                 

- Bachelor degree or above in Mechanical Engineering, Electronic Engineering, Mechatronics or related area;

机械类、电子工程、机电一体化等专业本科及以上学历； 

- Fluent in English or German; Good communication and interpersonal skills;

英语或德语熟练；良好的沟通技巧；                                

- Good analytical and problem solving skills;
良好的问题分析及解决能力；
WX-UAES-03: Planning Engineer  规划工程师   2人                 
 Location: Wuxi 无锡
Responsibilities工作职责：
- .Calculate capacity & demand, plan new MAE and layout; Follow up purchasing process, installation and acceptance of new MAE.;
计算产能和需求，规划新增设备和平面布置，跟踪采购流程，并安装验收；
- .Implement process development and verification; Establish launch control and assure a smooth SOP;
过程开发并验证，制定批产早期遏制，保证顺利SOP；
- Prepare and improve new product/project process documents. Train related persons; Participate audit; correct non-conformity;
编制/完善新产品/项目工艺过程文件，培训作业人员；参与审核，改正不符合项；
Requirements任职要求：                                 

- Bachelor degree or above in Mechanical Engineering, Electronic Engineering, Mechatronics or related area;

机械类、电子工程、机电一体化等专业本科及以上学历； 

- Fluent in English or German; Good communication and interpersonal skills;

英语或德语熟练；良好的沟通技巧；                                

- Good analytical and problem solving skills;
良好的问题分析及解决能力；
无锡智慧体育产业园
无锡智慧体育产业园创建于2013年7月，位于新区太湖国际科技园，是在无锡市体育局与无锡市人民政府新区管理委员会支持下设立的省级物联网体育孵化器， 2014年1月，园区被评选为“江苏省特色类体育产业基地”。

    园区定位为体育产业的“创新工场”，是目前国内唯一的体育行业众创空间，为人民群众在体育产业的创新创业提供管理、市场、金融、政策、人才等方面的支持和帮助。主要扶持将物联网、云计算、移动互联网等新一代信息技术成果集成应用于竞技体育和全民健身活动中的科技体育企业，以及通过策划、设计、运营等手段参与体育产业发展的体育创意企业。 

为了更好的将园区打造成人才创新创业基地，园区现持续开展2015年度人才招聘工作，园区管委会、园区投资基金及园区创业企业共同招聘以下岗位。

1. 投资经理（毕业前为管培生）2-3名

（1） 参与股权投资基金的日常运营工作；
（2）经管、法学、或自学金融知识的各专业同学优先。
2.运营经理（毕业前为管培生）2-3名

（1） 参与体育产业公共服务平台的运营及开拓工作；
（2）计算机、经管、或具有较丰富活动策划执行经验的同学优先，具有自媒体运营经验的同学优先。
3.创业保姆（毕业前为管培生）每半年4-5名  
（1） 学习成为具有专业技能的初创期企业创业团队成员，未来加盟有潜力的园区入驻企业；
（2）专业不限，具有较强的自学意识和与人沟通的能力；
4. 营销策划若干名：
（1）从事过体育、教育行业者优先考虑，待遇3000-4000；

5. 健身业务主管

（1）运动康复、体育教育、体育训练学等相关专业；
（2）一年或以上私教管理、场馆运营等相关工作经验，年龄25岁-40岁，拥有一项或以上职业教练认证资格；
（3）能够为会员提供体质测试、制定科学合理的训练计划，实施个性化健身指导服务，能设计基本的健身服务产品；
（4）熟悉并掌握常用健身器械的用途及使用方法，负责器械的日常维护与管理；
（5）能够推广并销售与健身相关的服务项目和产品，熟悉网络营销方式等，具备互联网思维；具有协调和管理多个中小型健身馆的能力；
（6）具备较好的人际沟通和管理能力，综合素质高，具有客户服务意识，有较强的责任心，善于与人沟通，能承受压力，有一定的文案写作能力；
6. 新媒体运营中心

（1）负责微博、微信运营策略的制定执行，定期策划并执行微博、微信线上及线下活动，配合网站整体宣传和品牌传播；有较好的文字功底；

（2）建立有效运营手段提升用户活跃度，增强与用户的互动性，定时定量更新微博、微信信息、回复粉丝留言、私信等；

（3）分析公司微博、微信运营数据，并根据运营数据及时调整与运营策略、方案；

（4）挖掘和分析网友使用习惯，即时掌握新闻热点；

（5）配合公司进行其他推广，以及领导临时分配的工作；

7. UI设计师

（1）负责公司产品设计，包括移动客户端及web产品的整体视觉风格和界面元素；

（2）实时把握设计的流行趋势，具有创新意识；能够参与设计规范、流程的制定；

（3）按产品经理提供的产品原型进行具体效果图设计、视觉设计（包括主次界面风格化，版面布局细节处理，icon绘制等）；
8. WEB前端工程师

（1）编写公司前端的网页特效；

（2）前端架构的设计与实现；

（3）各业务模块的前端开发；

（4）平台易用性与用户体验的持续改进；

（5）WEB前沿技术研究、应用和推广；

9. Android开发工程师

（1）熟练使用Android SDK等开发工具；

（2）掌握Android的API，理解Android的体系结构，掌握Android中界面绘制、后台运行、数据存储等的原理，熟悉xml、http等；

（3）熟悉TCP/IP协议，具有网络编程方面的经验；

（4）熟悉MySql和SQLLite或Oracle数据库者优先；

10. IOS开发工程师

（1）有appstore上架作品预先考虑；

（2）精通C/C++或Objective-C语言；

（3）能熟练运用XCode，iOS-SDK等开发工具；

（4）良好的编程习惯，熟悉iOS App开发流程；

（5）良好的英语阅读能力，能主动学习钻研与工作相关的知识和技术；

11. 硬件工程师

（1）通信、计算机、电子等相关专业；

（2）熟悉Protel、Altium至少其中一种开发工具；熟悉简单C语言开发；

（3）对岗位工作认真负责，具有良好的团队合作能力；

（4）完成产品硬件电路的设计与开发，PCB设计；

（5）具有独立调试及查找问题能力；及时编写各种文档和标准化资料；

12. C语言工程师

（1）熟悉C/C++语言；

（2）有一定的开发经验，有开发成果可展示；

（3）了解Linux平台上的开发；

（4）熟悉TCP/IP协议；

（5）对物联网有一定的了解；

此外，园区及园区企业也招聘管培生、实习生及兼职人员，具体招聘信息敬请登录无锡智慧体育产业园官方网站或关注无锡智慧体育产业园微信公众账号查看。

    简历投递邮箱：hr@is-park.com       

联系电话：0510-85746002   18762651709

官方网站：http://www.is-park.com/
微信公众账号：无锡智慧体育产业园

联系地址：无锡新区菱湖大道97号太科园大学科技园立业楼D幢
大明集团/江苏大明金属制品有限公司
2016届校园招聘简章
公司简介（大明国际  上市公司股份代码：HK01090）
大明是一家专业从事不锈钢和碳钢原材料零售、材料加工、零部件和半成品及制造配套（OEM代工），享誉全国的现代综合性钢铁加工服务企业，拥有品种最齐的钢材超市和全球一流的金属加工中心、现代化的理化检测中心和“裁剪、切割、表面处理、成型、焊接、机械加工、扁钢加工和精密钣金”8大加工平台。大明拥有员工3260余人，在无锡、杭州、武汉、天津、靖江、太原等地设有十几家分子公司，连年跻身中国民营企业500强，2014年位列269位，销售量181万吨，销售额196.6 亿元。近年来大明集团连续呈现每年30%以上业绩增长，企业发展势头迅猛。我们欢迎所有怀揣激情、梦想、上进心的人士加盟大明，协手共创美好明天！
招聘岗位
1、生产技术员31名
岗位要求：

男，材料成型与控制工程、机械设计与制造、过程装备与控制、机电一体化、金属材料、电气工程、数控技术等本科专业。
2、销售工程师18名

岗位要求：

材料成型与控制工程、机械设计与制造、过程装备与控制、机电一体化、金属材料、电气工程、数控技术、市场营销、国际贸易等专业本科学历。其中10名工作地点为江苏靖江，10名武汉，5名杭州，7名天津，2名太原。
公司薪资福利待遇：
1、行业内极具竞争力的薪资：
转正后月综合工资约4000-5000元左右（基本学历工资2800-3200+绩效工资等）；完善的社会保险（五险一金）和员工商业意外保险，提供不低于5天的带薪年假；
1、 发展：
公司具有良好的职业晋升机制，提供管理、技术双通道晋升机制，每位大学生员工有为期两年的职业生涯导航机制，提供完善的培训培养体系，专业技能提升培训
2、 后勤保障：
公司提供免费的住宿（提供热水器、空调、WIFI上网等）；另外可协助申请大学生租房补贴500元/月；免费工作餐（10元/餐标准）、提供免费班车或车贴。
3、 其他福利：
组织员工免费体检、旅游、员工文体活动；免费婚车和结婚礼物，员工生日蛋糕，节日福利用品，并可享受享受企业年金、股权激励等政策。
应聘者请携带本人简历、近期成绩单、推荐表原件及复印件（未发可免）、就业协议书，公司将视情况当场签约或在一周内给予答复。
无锡总部地址：无锡市锡山区通江大道1518号       邮箱：chenl@jsdmss.com
联系电话：0510-83859388-7027陈小姐；7026万先生  公司网址：http://www.wuxidm.cn
鹰普集团
鹰普集团创建于1998年，我们是全球领先的高质量、高精密度、高复杂度机械零部件一体化方案供应商，为全球汽车、航空、工程和农业机械、大马力发动机、液压系统、医疗和其他终端市场的行业蓝筹企业提供产品。我们的四个主要核心业务是：熔模铸件、精密机加工件、砂型铸件及表面处理。我们崇尚并恪守“正直诚信、勤奋团结、务实高效、求精创新”的核心价值观，无论是做人还是做产品，我们始终坚持这一信念。
我们长期关注着员工的职业发展，随时为有潜力的员工提供有发展空间的工作机会。本着"让鹰普基业长青，员工幸福"的理念，我们为员工创建出"勤奋团结，务实高效"的工作氛围，协助员工在实现自我价值的同时，共同致力于鹰普的不断发展。我们愿用不懈的努力和卓有成效的工作，邀你共同发展，共享成功！
公司主要数据
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 创建于1998年 
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 全球12 个制造工厂 （8个位于中国，2个位于德国，1个位于捷克，1个位于土耳其）
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 4 个海外物流中心; 
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No.1 in Driving Technology in China
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 5 个海外销售服务中心

· 全球6000多名员工

鹰普全球的分布：   
鹰普无锡工厂：
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我们的产品应用领域：
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      汽车行业                             航空行业             大马力发动机
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      液压设备                        医疗产业                  重型机械
[image: image16.png]\Nd
ainyonghang



[image: image13.jpg]


             
    娱乐性船舶和车辆
请关注我们的产品及鹰普国际微信公众号：                         鹰普国际公众号：
联系我们：
鹰普（中国）有限公司人力资源部 孙小姐
地址：中国江苏省无锡市锡山区芙蓉五路18号
电话：0510-68001800-1668
Email:zhao_pin@impro.com.cn                   http://www.impro.com.hk/
招生范围：
	序
	专   业
	人数
	发展方向

	1
	机械设计制造及自动化
	25
	机械工程师（工艺工程师、质量工程师、生产管理等岗位）

	2
	材料成型与控制（铸造方向）
	15
	铸造工程师（工艺工程师、质量工程师、模具设计工程师等岗位）

	3
	金属材料（热处理）
	2
	热处理工程师

	4
	金属材料（腐蚀与防护）
	5
	电化学工程师

	5
	化学工程与工艺
	5
	电化学工程师

	6
	测控仪器与控制
	2
	无损检测工程师

	7
	会计学（财务管理）
	3
	会计、涉外会计

	8
	英语
	3
	国际客服

	9
	西班牙语
	2
	翻译、国际客服

	10
	土耳其语
	2
	翻译、国际客服


选择鹰普的理由：
1、 加入鹰普有机会学习铸造与精密机械加工行业世界领先的技术；
2、 我们为每位加入鹰普的大学生制定雏鹰计划，6个月实习期全程跟踪，导师一对一辅导，提供有针对性的、阶梯型的角色转化及职业规划指导；
3、 劳动合同约定4年，其中试用期为6个月；6个月后转正工资进行调整，并可以根据学生意愿、特长结合公司的需要选择工作岗位；
4、 大学生工作两年后可以参加集团精英人才选拔，获得重点培养和出国发展的机会；
5、 公司为员工提供技术、管理双通道晋升机制，每年根据企业经营情况及员工的表现提供考核、晋升、加薪的机会；
6、 公司自有食堂，食品安全卫生，各工厂根据情况为员工提供免费工作餐或用餐补贴；
7、 宜兴、江阴、泰州、南通工厂为学生提供免费宿舍，无锡市内工厂提前为学生准备好公寓，无锡市政府为应届毕业生提供租房补贴500元/月（本科学历），600元/月（研究生学历），为期2年；
8、 每年为员工提供免费体检、旅游、节假日福利和丰富多彩的员工活动。
大连凯杰建设有限公司华东分公司

公司简介
Kaiser创建于1998年12月，经过17年的努力开拓与经验积累，迅速的发展、成长为EPC项目总承包企业，同时我们拥有设计、施工、监理、咨询、招标代理全部资质。

自创立以来，我们致力于面向外商投资建设市场，专注于工业厂房建设，采用日本已经发展最成熟的先进管理模式，遵循“日本的施工质量，中国的建设成本”的经营宗旨，围绕“良心创造品质”为核心，面向国际建筑市场，以外商投资者的利益为立足点展开营业活动，开拓市场。

我们在发展期间先后承揽了包括日本、美国、德国、意大利、瑞典、加拿大、荷兰、泰国、奥地利等外商企业的大批在华投资项目，现已有超过四百家外资企业选择并信赖Kaiser。
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业务范畴涉及工程设计制图、工程项目管理等多个方面，业务范围覆盖辽宁、吉林、北京、天津、上海、山东、江苏、安徽、四川、广东、浙江、河北、河南等多地区。并已在泰国、缅甸地区开展涉外工程项目。

欢迎登录公司网站（www.kaiserchinese.com）对公司进行详细了解。

	主营业务
	为来华投资的外商企业，提供从项目前期调查、方案分析设计，到政府手续办理、工程采购施工，直至竣工验收的一体化EPC总承包服务。

	基本待遇
	1、五险一金(养老、工伤、医疗、失业、生育、住房公积金）入职即开始缴纳，无锡地区租房补贴，提供全部工作着装及劳保用品；2、按法定假日休假。        

	成才环境
	1、专门针对外商投资设计、施工超过十年，公司管理采用日式管理，项目管理的标准要求比照日本及欧美国家标准； 

2、应届毕业生入职后，经历至少120天入职前培训，经过入职培训后，直接进入大型工业建筑项目现场就职；
3、公司具备设计、预算造价、施工管理等多岗位专业，入职员工可根据个人发展需要及个人能力调整到各种相关岗位，发展方向丰富。

	业务特点
	1、管理总部在大连，分支机构设置在无锡、青岛、天津、北京、泰国曼谷。
2、专门从事工业建筑及现代化农业建筑的设计、采购、施工；
3、建筑类型以钢结构为主，配以砼框架结构。

	素质要求
	1、有志从事建筑工程管理或设计； 2、抗压力强；
3、有较强的学习能力；           4、善于沟通、协调及组织管理。

	培训
	1、Kaiser毕业生入职培训（素质拓展、CAD制图等）；
2、Kaiser建筑入职管理培训（各专业、安全等）；
3、《项目管理手册》《设计作业指导书》制度执行培训；
4、外部：专业培训（专业知识、建造师专项类、外语类、认证审核类等）；
5、内部：分部门、分专业定期培训学习；


应聘需知
招聘岗位

	招聘专业
	性别
	招聘人数
	招聘专业
	性别
	招聘人数

	土木工程/建筑工程
	男
	1
	给排水
	男
	1

	电气与自动化/建筑电气
	男
	2
	安全工程
	男
	2

	以上专业均要求2016届本科及以上学历。


职位要求：

1 2016届毕业生，相关专业，品学兼优，责任心强；

2 专业知识扎实，能吃苦，理论联系实际能力较强；

3  有一定的组织管理能力，善于沟通和协调；

4  有一定CAD制图基础；

三、温馨提示

1、应聘流程

现场/网络投递简历—人事部—发放面试结果通知—签署毕业生就业协议、体检-办理就业协议备案—3月-5月报到通知及建议书发放—7月入职。
2、 简历投递方式：

网络接收简历邮箱为：luyanfang@kaiserchinese.com，网络投递需将个人简历、成绩单扫描件、等相关附件以压缩文件发送，压缩文件命名格式为“学校-学院-专业-本科/硕士-姓名”；
3、面试地点和时间公司将通过电话、邮件等形式通知；
无锡市润和机械有限公司
公司介绍
无锡市润和机械有限公司专业从事汽轮机、航空发动机叶片以及结构件、部件的制造和装配，拥有世界先进的五轴加工中心60多台套，员工总数近600名，下设三个独立子公司：无锡润和叶片制造有限公司、无锡润和电站控制系统安装有限公司、无锡市华洋汽轮机配件有限公司；二个制造厂区：华庄厂区和胡埭厂区。公司先后通过了ISO9001质量管理体系和GJB9001国军标质量管理体系的认证，取得了武器装备生产许可证，多个产品被认定为“江苏省高新技术产品”，产品研发部门通过了“无锡市企业技术中心”的认定；公司大专以上学历的员工占总数的40%以上，拥有多项国内先进制造技术和发明专利。

   现因公司重大项目发展需要，诚招以下岗位人员：
招聘职位
1、 产品工程师          10名

   要求：机械制造、机械设计与自动化、热能与动力工程、飞行器制造工程、材料科学工程等相关专业、一本学校重点学科毕业生，具有本科以上学历。

2、 数控加工中心操作员     20名

  要求：数控技术、机械设计与自动化、机电一体化等专业毕业，大专以上学历。

    本公司对符合条件的入职者提供较丰厚的待遇和发展空间，稳定工作三年后可申请公司无息购房贷款；本公司热诚欢迎有志于机械制造行业、愿在无锡落户的您的加盟！

公司更多招聘信息敬请及时关注“智联招聘”。

公司地址：无锡市滨湖开发区大通路512号

联系电话：0510—85635133，联系人：袁先生

艾达索高新材料无锡有限公司
2009年始创于美国纽约，2010年，在中国无锡成立研发中心，并被授予无锡市“530”计划A类创新创业高科技企业。公司拥有强大的有机合成和配方能力，2011年，公司发明了世界首创可回收环氧树脂技术，为全球独家技术，该技术已申请全球专利保护，2012年获得“JEC复合材料展览会（JEC Composites ASIA2012）创新奖”。公司开发的世界首创的可降解环氧树脂固化剂，为复合材料可持续发展提供了崭新的环保回收技术，旨在解决增强复合纤维行业面临的纤维回收和可持续发展问题。
现今，公司除在无锡的总部外，在美国纽约和英国剑桥设立了分公司，覆盖全球高性能环氧树脂和复合材料市场，芜湖的产业研究院也在筹建当中，欢迎志同道合的朋友加入，公司现招聘以下岗位：
1、 配方技术员（8-10名）
岗位要求：
1．从事预浸料树脂研发或从事碳纤维手糊、灌注、缠绕树脂研发工作；
2．三年以上工作经验；
3．本科以上学历、优秀大专生可以考虑；
4．入职后先到无锡总公司培训工作半年，2016年去芜湖工作。
2、 配方工程师（2名）
岗位要求：
1．从事预浸料树脂研发或从事碳纤维手糊、灌注、缠绕树脂研发工作；
2．三年以上工作经验；
3．本科以上学历、优秀大专生可以考虑；
4．入职后先到无锡总公司培训工作半年，2016年去芜湖工作。
3、 碳纤维制品工艺工程师（1名）
岗位要求：
1．熟悉碳纤维预浸料制品成型工艺或碳纤维手糊、真空灌注成型工艺；
2．同时熟悉碳纤维模具设计者优先；
3．三年以上工作经验；
4．入职后先到无锡总公司培训工作半年，2016年去芜湖工作。
4、 聚氨酯合成工程师（1名）
岗位要求：
1.
高分子材料、化学类等相关专业，本科及以上；
2.
能独立阅读和查阅英文文献；
3.
有聚氨酯胶黏剂、聚氨酯反应型热熔胶的项目研究经历；
4.
具备PU聚氨酯领域2年以上研发经验；
5.
具备良好的沟通能力、学习能力和团队合作精神；
6.
具备科研技术人员的职业操守，责任心强，作风严谨；
7.
工作主动性强，有吃苦精神，能忍受一定程度的加班；
8.
积极的进取心，有挑战更高职位的愿望。
5、 销售员（1名）
岗位要求：
1．销售类教育背景，有复合材料行业相关工作经验；
2．具备良好的职业道德；
3．思维敏捷、善于沟通；
4．身体健康、形象得体；
5．能够适应出差，主要工作地点：北京。
6、 总经理助理（1名）
岗位要求：
1、英语能力较强，能熟练运用；
2、形象好，气质佳；
3、有一定的工作经验，综合能力较强；
4、能适应出差，主要工作地点：北京，主要出差地为：江苏，河北；
5、做事认真细心、考虑问题周到，工作积极主动，具有高度的责任感和保密意识，良好的职业素养和职业操守；
6、优秀应届生亦可。
公司地址：江苏省无锡市新区锡士路18号 汇鸿工业园8号楼 艾达索大楼
公司网址：www.adessomaterials.com   
联系人：王湘琦                联系电话： 0510-85382429
无锡先导自动化设备股份有限公司

一、公司简介
无锡先导自动化设备股份有限公司(先导股份：300450)成立于2002年，是国家火炬计划重点高新技术企业、国家两化融合示范企业，专业为新能源领域提供智能装备，打造工业4.0智能工厂，技术达到国际先进、国内领先水平。公司位于无锡国家高新技术产业开发区，占地面积25000平方米，厂房建筑面积44000平方米，在职员工1000余人，其中各类工程技术人员400余人，研发部门R & D机械和电气研发工程师150余人。
凭借强大的研发实力和制造能力，公司在锂电池制造装备、光伏制造装备、电容器制造装备等方面技术领先，共获得90多项国家专利，产品已远销美国、德国、日本等20多个国家和地区。公司已与三星、松下、SONY、BYD、ATL、尚德、天合、阿特斯等公司建立长期战略合作关系。更多信息请关注公司官网：[image: image14.png]


www.leadchina.cn
     带着“成为国际领先的打造智能工厂的公司”的愿景,让我们与先导股份一起成为新能源领域智能工厂的缔造者!

二、招聘需求

u 机械研发工程师
任职要求：
1、本科、研究生学历，机械制造及自动化相关专业；
2、具有扎实的专业理论知识，有相关实习经历优先；
3、综合素质良好，具有勤奋敬业和良好的团队合作精神；
u 电气研发工程师
任职要求：
1、本科、研究生学历，电气自动化相关专业；
2、具有扎实的专业理论知识，有相关实习经历优先；
3、综合素质良好，具有勤奋敬业和良好的团队合作精神；
u 人力资源专员
任职要求：
1、本科学历，人力资源管理专业，男性优先；
2、具有扎实的专业理论知识，有相关实习经历优先；
3、综合素质良好，具有勤奋敬业和良好的团队合作精神；

三、福利待遇
1、薪资待遇从优，公司缴纳五险一金，享受具有行业竞争力的薪酬福利管理体系；
2、良好的职业发展前景；
3、优越的办公环境及良好的工作氛围；

四、联系方式
公司地址：江苏省无锡市新区新锡路20号（可乘公交107、752、767到和平工业园站或30、31、35、93、766、G1等到新区分公司站，下车即到) 
招聘热线：0510-81163612   阮先生
简历投递邮箱：hr@leadchina.cn （邮件主题请注明：应聘职位+姓名）

江苏新苏投资发展集团有限公司
公司简介

 江苏新苏投资发展集团有限公司,坐落于太湖之畔风景秀丽的无锡市境内，前身为江苏新苏机械制造有限。公司建立于1965年，是由江苏省委根据中央指示在无锡境内组建的地方军工厂。2001年公司完成股份制改制，现公司地址为：无锡市滨湖经济技术开发区大通路517号和无锡市滨湖区钱胡路801号两个厂区，共占地200000平方米，拥有员工1500余人。

集团公司下辖8个全资与控股子公司，2个省级技术中心、1个国家级磨床研究所。主营业务分别有：机床制造、警用装备、液压产品、ATM等民用安保产品、气枪、猎枪、工具制造、汽车柴油机相关零件制造及金融服务业务等，销售遍布国内市场及国际市场。

  我们企业为每位员工缴纳六险一金，提供年休假，工作餐, 实行每周双休、日工作8小时。

薪酬待遇：

本科应届毕业生：第1年 月薪4000元- 4500元，第2年月薪5500元-6000元/月。

无锡市政府还为初次就业的应届生提供长达两年的租房补贴：本科生500元/月，研究生600元/月。

招聘岗位

1 技术员            

⑴机械制造、机械设计专业：本科生12 名、研究生5名。

⑵汽车发动机相关专业本科：3名 。
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联系人：沈先生 13063621919    0510-80258703

        邮箱：szm@china-bam.com


 谢先生13506199905


0510-80258713

无锡机床股份有限公司联系人：



刘先生13506188989


0510-85889289

罗斯（无锡）设备有限公司

罗斯公司总部设立在美国纽约。目前在所有工业国家，罗斯设备已成为混合、搅拌、分散与干燥业的首选设备。自1842年公司创立以来，我们不断开拓进取，以不断革新的技术、超强的制造能力、及时的供货及良好的服务赢得了国际声誉。
多年来，罗斯公司持续大幅度地投入于技术革新及生产能力的扩大。至今，罗斯公司已发展成为美国本土拥有5家大型工厂，并在欧洲、亚洲、印度次大陆和非洲建有独资，合资及授权生产企业的跨国公司。
1999年12月，由美国罗斯公司100%控股的罗斯（无锡）设备有限公司成立。2003年9月，公司迁入锡山开发区新厂房。罗斯（无锡）设备有限公司拥有一批高素质的设计人员和优秀的技术工人。由罗斯（无锡）制造的设备已远销世界各地，为众多知名企业提供设备及服务，赢得良好口碑。
罗斯公司深厚的技术底蕴及良好的口碑，加上长期服务能源、化工、医药、涂料、胶粘剂、电子、食品等行业并对物料高效搅拌的跟踪研究，令我们积累了丰富的行业应用经验。依托总部的实验研发中心和无锡罗斯的实验室，我们长期与全球知名的制造商合作进行各类仿真实验及数据分析研究，并配合行业的最新变化，及时更新设备配置，罗斯公司能满足客户对搅拌混合设备的各种要求。
为满足更多客户的需求，公司已成立筹建项目组统筹协调新工厂的建设，计划2016年5月正式搬入新厂房。新工厂面积50余亩，建筑面积达20000万多平方米，新厂房建成后，公司产能将得到更大的提升。
为此，我们需要更多的有志之士加入我们的团队！
机械设计初级工程师(5名)
职位描述：

1、参与产品定单的前期客户调研、产品技术确认；

2、参与产品设计的技术评审；

3、负责根据产品定单要求，开展产品设计，按计划提交设计图纸、明细清单等技术资料，确保满足产品定单要求；

4、参与产品工艺的编制；

5、参与成本定额、标准工时以及标准用料的制定和修改；

6、参与技术图纸、工艺的校核审定工作；

7、做好产品生产过程中的技术服务工作，及时处理产品在生产过程中技术问题；

8、负责提供设计产品的包装要求、运输条件、使用说明；

9、负责部件的选型和参与供应商调研；

10、负责分管产品设计的变更处理工作；

11、对产品和技术开发计划的及时完成负责；

12、对产品设计质量负责；

13、对技术、商业保密负责。

任职资格：
1、机械设计、机电一体化或过程装备本科或以上学历；
2、具有初步机械设计及机械制造工艺等方面的基础、较强的动手实践意识与能力； 了解非标零件的设计流程，了解机械加工零件的加工工艺流程；
4、做过（传动）结构方面的设计，如有过整机设计经验者佳； 
5、能熟练使用计算机办公软件，AUTOCAD运用熟练，会用solidworks；
6、了解基本的液压知识和电气知识；
7、能吃苦耐劳，具有良好的品德和工作承压能力；

8、积极进取，善于学习、善于总结、善于交流，重视实践过程，能与他人良好合作且工作态度严谨，勇于担当责任，富于创新精神。

生产管理（5名）
职位描述：
1、协助生产主管编排计划、协调生产过程中的各种活动和资源。
2、生产图纸、工艺的登记，整理，发放工作。
3、生产进度的检查，登记，汇报工作。
4、协助生产主管对生产班组的协调工作。
5、生产总体计划的编排，协调，监督实施，预警工作。
6、生产协调会议的记录，整理工作。
7、生产工时的统计，整理工作。
8、 协助做好品质控制工作。
9、协助生产主管对定单零部件的清查，追踪。
10、外协加工零件的登记，追溯。
11、协助生产现场的劳动纪律、安全、卫生的监督检查。
12、协助车间加班的协调工作。
13、协助做好二级库的管理。
14、协助做好设备管理工作。
15、其他相关工作。
任职资格：
1、机械设计、机电一体化或过程装备本科或以上学历；
2、具备一定的计划、控制、组织与协调能力。
3、具备一定的人际交往能力和沟通能力。
4、具备较强的执行能力。
5、具有良好的团队精神和较强的协调能力。
6、能熟练操作办公软件。

7、遵守企业的各项规章制度。
8、吃苦耐劳，细致严谨，有团队精神，能胜任高压力工作。
质量管理（2名）
职位描述：
1、质量体系管理
1.1参与制定质量标准、规范，推进流程标准化。
1.2参与建立、维护并持续改善质量管理体系，确保其有效运行。
1.3参与质量体系的认证活动。
2、 过程质量控制
2.1参与产品定单、产品设计、工艺流程的评审工作，负责编制、提供质量控制方案和计划。
2.2负责编制、完善产品生产过程中的检验报告、表格等质量记录资料。
2.3负责编制、完善检验规程、操作指导、质量要求等质量技术文件。
2.4参与管理生产过程中质量检查与记录工作。
2.5参与管理成品检查、各项功能测试以及记录工作。
2.6参与质量异常的分析、处理和追踪。
2.7负责管理和维护内部使用的监视和测量装置，开发、引进检验器具。
2.8负责质量的统计、分析、报表。
3、文件资料、质量档案管理
3.1负责文件资料保管、查阅工作。
3.2负责产品质量记录、资料、档案的整理、保管、查阅工作。
4、协助配合及其他
4.1会同客服、销售部门处理质量投诉。
4.2协助外部质量检查、监督机构工作的开展。
4.3参与供应商的评估、审核。
4.4配合技术部门进行新产品试制以及质量控制。
5、其他相关职责。
任职资格：
1、机械设计、机电一体化或过程装备本科或以上学历；
2、具备一定的计划、控制、组织与协调能力。
3、具备一定的人际交往能力和沟通能力。
4、具备较强的执行能力。
5、具有良好的团队精神和较强的协调能力。
6、能熟练操作办公软件。

7、遵守企业的各项规章制度。
8、吃苦耐劳，细致严谨，有团队精神，能胜任高压力工作。
行政助理（1名）
职位描述：
1、协助行政部经理完成公司行政事务工作及部门内部日常事务工作；
2、协助审核、修订公司各项管理规章制度，进行日常行政工作的组织与管理； 

3、各项规章制度监督与执行；奖惩办法的执行； 

4、协助行政部经理进行内务、安全管理，为其他部门提供及时有效的行政服务； 

5、会务安排:做好会前准备、会议记录和会后内容整理工作； 

6、负责公司快件及传真的收发及传递；
7、参与公司行政、采购事务管理；
8、负责公司各部门办公用品的领用和分发工作；
9、做好材料收集、档案管理、文书起草、公文制定、文件收发等工作； 

10、 对外相关部门联络接待，对内接待来访、接听来电、解答咨询及传递信息工作； 

11、 协助办理面试接待、会议、培训、公司集体活动组织与安排，节假日慰问等； 

12、 协助行政部经理做好公司各部门之间的协调工作。
任职资格：
1、本科及以上学历；
2、专业不限，希望有一定英语基础，且文字功底较好；
3、熟悉使用办公软件；
4、温和热情、耐心细致，工作态度积极主动，富有责任感，有团队精神。
地址：无锡市锡山开发区春笋西路20号
电话：0510-88266450         传真：0510-88266451
邮箱：hr002@mixers.com.cn

紫光软件（无锡）集团有限公司
紫光软件（无锡）集团有限公司成立于2007年，是上市公司紫光股份有限公司（股票代码：000938）的控股51%的子公司，注册资本5000万元人民币。
    紫光经营主业的重点在软件和信息技术服务领域上，公司的“云服务”战略包括三个层次：提供云计算基础设施建设服务、云计算行业应用解决方案服务和云计算的平台化服务。
紫光软件始终坚持自主创新的道路，形成了多个具有行业特点的整体解决方案，持续有力地推动多种行业及领域的科技升级，运用云计算技术在广电、民政、档案等行业的电子政务领域居于领先地位。多年来，紫光软件参与过众多大型项目的建设和研发，积累了丰富的行业应用经验，并以此为基础，完成了“紫光”云计算管理支撑平台的研发，形成了区域电子政务云和中小企业云应用平台，并提供大数据云计算解决方案，有效实现了传统软件与系统集成业务同“云计算”平台的对接。
二、招聘职位信息
1、Java开发工程师 30人   工作地点：南京
任职资格：
1）应届毕业生或1-2年工作经验，计算机相关专业本科及以上学历（此岗位也招若干实习生）；
2）熟悉JAVA Web开发，熟悉Servlet；
3）熟悉JSP页面开发，熟悉JS脚本；
4）具有多进程、多线程开发经验；
5）熟悉linux，习惯在linux环境下开发；
6）良好使用关系数据库（PostgreSQL，Mysq，Oralce等）；
7）熟悉软件开发流程，能够独立完成设计文档；
8）良好的英语阅读能力；
9）具备良好的文字、语言表达能力和文档编写习惯，较强的学习能力和团队合作精神。
2、系统开发工程师 20人     工作地点：南京
任职资格描述：
1）应届毕业生或1~2年经验，计算机相关专业本科及以上学历（此岗位也招若干实习生）；
2）了解linux常见系统操作Centos、Ubuntu等；
3）了解Python 、Shell编程；
4）了解主流虚拟化技术者优先；
5）了解主流分布式存储系统者优先；
6）良好的英语阅读能力；
7）具备良好的文字、语言表达能力和文档编写习惯，较强的学习能力和团队合作精神。
3、软件测试工程师 20人    工作地点：南京
任职资格：
1）本科及以上学历，计算机相关专业，有一些软件测试经验（此岗位也招若干实习生）；
2） 熟悉Linux及常用命令，能够用命令行和脚本进行系统级别的测试；
3） 熟悉软件测试流程、步骤及规范，熟悉软件开发流程；具有基本的项目管理概念和理论知识；
4.）能够熟练使用常用缺陷跟踪和测试用例管理工具；
5.）学习能力强，具有团队合作精神，适应变化的能力强，沟通能力良好；具有逻辑思维、抗压能力。
4、前端开发工程师 10人     工作地点：南京
任职资格：
1）本科及以上学历，计算机相关专业（此岗位也招若干实习生）；
2）精通JavaScript、Ajax、XML、HTML 、CSS、jquery 等 Web 标准方面的知识，对 Web 前端有充分了解；
3）熟练解决IE，Firefox，chrome等主流浏览器兼容问题；
4）能够按照设计图，在规定的时间内实现页面效果；
5）具有独立解决问题的能力，具有开拓创新精神和团队合作精神，工作踏实认真，具有敬业精神；书面表达能力好，有良好的文档编写习惯。
 
简历投递邮箱：ziguangyunzhaopin@unissoft-nj.com

无锡高新科技创业发展有限公司
· 公司介绍
无锡科技创业园（Si-Park）成立于1998年8月, 座落于无锡国家高新技术产业开发区，是无锡第一家国家级科技企业孵化器和第一家国家级留学人员创业园, 集创业服务、企业孵化，产业培育、专业园区规划建设、科技人才培养等职能为一体。无锡高新科技创业发展有限公司作为园区公司开发建设和经营主体，于2007年5月成立，注册资本5.1亿元，是无锡新区国资委下属国有全资公司。已建成创新载体近50万平方米，发起组建了多家国家级、省级专业科技孵化器，拥有国家级、省级专业技术平台6个，吸引积聚的创投资本达85亿元。 
无锡科技创业园（Si-Park）为科技创业人士提供了从项目扶持、企业培育、产业化推进、直至融资上市等多方面的全过程服务，已成功引进一大批高层次人才和高科技项目，成功培育产值超三亿企业4家，培育尚德等海外上市企业2家，推动32家科技企业进入上市程序。累计孵化企业达1500多家，其中留学人员企业600多家，在孵企业420多家。无锡科技创业园科技孵化及产业化培育综合实力已位居全国同行前列。 
目前，无锡科技创业园（Si-Park）已成为无锡培育战略新兴产业的高地，园区现正着力建设无锡生命科技园和无锡3D打印创新中心。无锡生命科技园于2015年8月获批国家火炬特色产业基地，作为无锡新区重点发展的专业园区，已形成创新药物制剂、新型医疗器械、智慧医疗与康健服务三大产业集群，依托科学的规划组织与政策扶持、优化的产业服务支撑体系，逐步实现人才集聚、技术集聚、产业集聚，为无锡生命科技产业的快速发展奠定基础。正在筹建中的无锡3D打印创新中心，将通过引进和培育一批龙头企业，聚集一批领军人才，制定一批行业标准，建设一个支撑平台，建立一支产业基金，利用3年左右时间，将无锡新区打造成国内3D打印产业高地。
大众创业、万众创新的东风吹绿了创业草根，孵化器3.0时代已经开启。在经济新常态下，Si-Park正在实现创业中心向创新中心、综合孵化向专业孵化、孵化企业向孵化产业的三大转变，为推动人才引领产业发展、带动区域产业升级创造新引擎。无锡科技创业园（Si-Park）现面向海内外招聘生命科技招商项目经理、智能制造（3D打印）招商项目经理和企业发展部孵化专员各一位，欢迎有志之士踊跃报名。
· 岗位要求
· 生命科技招商项目经理
工作职责：
1、 面向国内外生命科技企业开展招商引资入驻园区；
2、 跟踪生命科技行业动态与产业领军人才，多角度进行产业分析和项目研判；
3、 宣传招商政策，组织招商等相关商务活动；
4、 拓展、维护招商渠道，开发客户资源；
5、 参与制定招商规划及具体实施方案；
6、 园区内已落户企业的跟踪服务。
任职资格：
1、 生命科技或公共管理相关专业，学历要求本科以上；
2、 具备良好的英文听说读写能力，英语口语流利；
3、 熟练运用各类办公软件及即时通讯工具，文档制作处理能力强，思维敏捷，精力充沛；
4、 有强烈的进取心和责任心，勇于承担工作压力；
5、 有相关科技园区招商或在世界500强生命科技企业工作经验优先；
6、 医药企业从事药品器械注册申报或质量管理者优先；
7、 有国内外生命科技企业资源或渠道者优先；
8、 年龄要求35周岁以下，男女不限。
· 智能制造（3D打印）招商项目经理
工作职责：
1、 面向国内外智能制造（3D打印）企业开展招商引资入驻园区；
2、 跟踪智能制造（3D打印）行业动态与产业领军人才，多角度进行产业分析和项目研判；
3、 宣传招商政策，组织招商等相关商务活动；
4、 拓展、维护招商渠道，开发客户资源；
5、 参与制定招商规划及具体实施方案；
6、 园区内已落户企业的跟踪服务。
任职资格：
1、 电子或自动化控制、机械工程、英语、管理类等相关专业，学历要求本科以上；
2、 具备良好的英文听说读写能力，英语口语流利；
3、 熟练运用各类办公软件及即时通讯工具，文档制作处理能力强，思维敏捷，精力充沛；
4、 有强烈的进取心和责任心，勇于承担工作压力；
5、 有相关科技园区招商或在智能制造（3D打印）龙头骨干企业工作经验优先；
6、 智能制造（3D打印）企业从事项目管理者优先；
7、 有国内外智能制造（3D打印）科技企业资源或渠道者优先；
8、 年龄要求35周岁以下，男女不限。
· 企业发展部孵化专员
工作职责：
1、 企业服务综合管理工作：科技、人才项目申报，企业发展辅导，上市及融资跟踪服务；
2、 公共技术服务平台日常管理；
3、 对外宣传、企业培训、会议及各类活动组织等；
4、 企业及人才信息的汇总、统计分析。
任职资格：
1、 本科及以上学历，专业不限，要求知识面广，学习能力强。
2、 熟练掌握英语口语，熟练运用各类办公软件和工具；
3、 有较强的文字功底、组织能力和应变能力；
4、 具有较好的服务意识和奉献精神，勇于承担工作压力；
5、 有科技企业服务管理、金融业行业背景者优先；
6、 年龄要求35周岁以下，男女不限。
无锡高新科技创业发展有限公司人事部，
联系人：高女士，张女士，
联系电话：（0510）85387901，（0510）85383660。
传真：（0510）85213590；
E-mail: Si_ParkAdmin@163.com 
无锡顺达智能自动化工程股份有限公司
2016年应届毕业生招聘简章
一、招聘计划：
	专业类别
	计划招聘人数
	学历要求

	机械设计
	5-10人
	本科及以上

	自动化控制
	3-5人
	专科及以上

	计算机应用（软件系统开发）
	3-5人
	本科及以上

	工程项目管理
	3-5人
	专科及以上

	市场营销
	3-5人
	本科及以上


二、学业能力要求：
1、在校期间学业成绩优良，积极参加各类竞赛活动，获得多项证书；
2、熟练掌握机械设计标准规范，有初步开发和设计图纸能力；
3、熟练应用制图软件（2D或3D）和办公软件；
4、熟悉电气设计、装配、调试流程；
5、熟悉SQL数据库等应用；C#、VB、.NET等编程语言；C/S, B/S 架构。
三、工作能力要求：
1、有务实的工作态度，有较强责任心；
2、有计划性，能够做好过程控制管理；
3、有创新精神及工作抗压能力，能够接受工作挑战；
4、有持续学习的能力，具备责任心及积极进取心态；
5、具有及时分析问题、解决问题的能力；
6、有良好的沟通能力、具备团队合作精神。
公司地址：江苏省无锡市惠山区阳山镇陆中南路108-1号
邮    编：214156                 固定电话：0510-83953313 
联 系 人：刘伟                   联系电话：13665110805   
公司网址：www.wxsd.com          邮 箱：gm1@wxsd.com
无锡中科光电技术有限公司
无锡中科光电技术有限公司是在中国物联网研究发展中心的统筹安排下，由聚光科技（杭州）股份有限公司、中国科学院安徽光学精密机械研究所共同建立。合资公司设立于无锡市物联网产业集群核心区—太湖科技产业园区，注册资本金1500万元。

 中科光电依托中科院安光所的技术、江苏中科物联网的资源和中科院背景以及聚光科技产品化及产业化能力，推出环境空气质量综合监测的设备组合，形成面向未来的大气监测行业解决方案，打造环境空气质量监测仪器标杆企业，逐步确立环境空气质量监测行业专家的地位。

 中科光电业务领域以环保、气象为主，技术领域以光学、激光遥感遥测、溯源模型等为核心，提供包括大气复合污染立体监测、灰霾监测等多项解决方案，以及气溶胶激光雷达、多轴被动差分吸收光谱仪、振荡天平颗粒物分析仪、黑碳仪、粒径谱仪、OC/EC分析仪、 FTIR（车载、台式）等多项具有自主知识产权的设备。

   公司网站：www.cas-pe.com; 欢迎您的访问，谢谢！

一、解决方案专员
岗位职责：
1、
负责公司产品新应用的研究和分析；

2、
负责大气环境监测产品综合数据分析；

3、
负责产品的应用研究、分析工作，为现有产品的市场拓展应用提供技术支撑；

4、
负责新技术新产品的技术分析和应用研究，为公司研发产品规划，丰富产品组合提供技术支撑；

5、
与公司市场、销售人员对接，协助产品新应用的市场推广；

任职要求：
1、
硕士以上学历，大气化学、大气物理、气象遥感、空气质量模式计算、环境科学及相关方向 

2、
熟练掌握大气环境物理化学知识、源解析方法，有大气污染、大气化学研究、污染源解析、大气监测、气象学研究等相关项目经验优先；

3、
良好的外文文献阅读和基本的英文书写能力；

4、
良好的信息收集、文献调研、阅读学习和分析能力，熟练运用大气相关数据分析软件、数据处理以及OFFICE办公软件；

5、
专业理论扎实，性格开朗，处事灵活，勤勉踏实，积极进取，有高度的责任心和团队合作精神，能承受较强工作压力；

二、技术支持专员
岗位职责：
1、
技术方案、标书撰写，投标工作的组织、实施；

2、
招标、中标信息搜索整理；

3、
销售培训：新产品、新方案、新政策、新理论；

4、
建立小型项目及投标需求的方案、标书模板，并及时更新方便销售人员自行应用，缩短项目周期；

5、
完成上级安排的其他工作；

任职要求：
1、
本科以上学历，理工科专业；

2、
有较强的沟通及人际交往能力，具有很强的理解能力，计划和执行能力；能与内外部人员进行有效的双向沟通；

3、
细心谨慎，有一定的方案编写能力，愿意从事技术支持等相关工作；

4、
具备良好的信息挖掘能力；

三、硬件工程师
岗位职责:

1、
根据公司项目进度，完成产品硬件部分的概要设计、详细设计、子系统测试、集成测试、配合其他部门完成产品系统测试；

2、
硬件子系统的器件调研及整理，联系供应商完成PCB的加工，PCB调试，装配工艺撰写，BIT测试等；

3、
配合其他子系统完成产品的联调，集成测试和问题改进；

任职要求:

1、
硕士以上学历，仪表、通信、电子、电气、自动化等相关专业；

2、
英文水平CET4及以上，能熟练阅读英文器件说明书和资料；

3、
掌握硬件测试方法和技能，熟练运用示波器、信号发生器、频谱分析仪等测试设备；

4、
熟练使用cadence设计软件，熟练进行电子电路原理图、PCB设计；

5、
熟悉模拟电路、数字电路开发，有中大型电路调试经验者优先；

6、
熟悉 ARM、DSP、FPGA等平台的硬件设计开发，熟练编写硬件调试程序；

7、
有激光器、PIN等光收发电路设计经验，有高频、微弱信号研发经验者优先；

四、软件工程师
岗位职责:

1、
java、.Net开发环境下的应用程序和网站的开发；

2、
根据文档，编写相应程序，并负责所编写程序的初测；

3、
开发过程中遇到的技术难点调研并编写技术文档；

4、
参与系统集成测试和系统测试；

5、
熟悉产品业务,理解相关业务需求,调研分析软件功能需求； 

任职要求: 

1、
本科以上学历，计算机相关专业；

2、
熟练掌握java或.net开发环境，熟悉JSP/ASP/CSS/JavaScript/HTML等网站开发技能；

3、
熟悉掌握C# winform界面开发；

4、
熟悉至少一种以上数据库(如MySQL、SQLServer、Oracle等)的开发使用，熟练掌握存储过程编写，有多线程、网络通信方面开发经验；

5、
拥有良好的编码习惯，掌握面向对象、面向接口设计思想,合理应用设计模式进行软件设计开发；

6、
具备C++代码分析能力，具备C++项目开发经验者优先； 

五、光学工程师
岗位职责
1、
参与负责新产品技术预研工作；

2、
参与新产品开发、已有产品改进的光电相关的研发工作；

3、
参与产品运维过程中光电相关的技术支持工作；

4、
产品工作原理及算法的验证、改进和完善；

5、
光电器件装配调试及产品光学模块工艺开发；

6、
与研发部其他部门合作，对产品预研、开发中光电相关问题分析、研究、解决和跟踪；

7、
响应市场、销售、工程等部门的售前、售中和售后的技术支持工作；

任职要求：
1、
硕士以上学历，物理学、光学专业背景； 

2、
有光学、激光原理/技术、光电检测技术、光学设计、光谱学、非线性光学等专业知识学习经历；

3、
熟练使用origin、matlab、zemax等至少1-2种光学相关专业软件，并有算法模拟仿真的相关经历优先；

4、
熟练使用光谱仪、功率计、示波器等2-3种光学相关测试、测量、加工设备；

六、研发工程师
岗位职责：
1、
参与扬尘监测系统的技术研究、分析工作，为产品的升级改进提供技术支撑；

2、
参与扬尘监测系统的集成组装、系统测试，分析和协调解决测试中出现的问题；

3、
参与扬尘监测系统技术和应用研究；

4、
参与扬尘监测系统的生产及生产工艺编写；

5、
参与扬尘监测系统的工程安装及手册资料编写；

 任职要求：

1、
本科以上学历，光学、光电、电子电路、仪器仪表相关专业；

2、
具有环境光电分析仪器研发经历者优先；

3、
良好的信息收集、文献调研、阅读学习和分析能力；

4、
良好的学习能力、沟通表达和写作能力；

5、
具有较强的进取心、自我学习能力、独立分析和解决问题能力；

七、测试工程师
岗位职责:

1、
根据公司项目进度、产品要求，实现产品测试，认证和标准制定工作；

2、
根据产品的需求和设计文档，制定测试方案，实施测试，输出测试报告，对质量问题反馈、跟踪和汇报；

3、
根据产品测试要求，完成测试环境的设计与配置工作；

4、
推动产品在相关领域的标准制定，产品外部认证工作。

任职要求
1、
本科以上学历，物理、电子类相关专业；

2、
熟悉仪器仪表及软件的开发流程,有实际设备测试工作经验者优先；

3、
熟练输出测试用例、测试分析报告、质量控制报告等文档，并对相关工作反馈和跟踪；

4、
熟练使用office办公软件，能够对测试数据进行分析、总结；

5、
熟悉产品结构及质量控制理论，熟悉通常的高低温箱、振动台灯测试设备，测试流程和测试标准；

6、
具备良好的业务沟通和理解能力,有较强的责任感及进取精神；

八、工程技术工程师
岗位职责：
1、
负责仪器的安装、调试、和维修；

2、
负责合同项目的工程实施及项目验收；

3、
负责仪器监测实验，包括仪器的物流、安装调试、操作演示等；

4、
采集仪器运行及故障等数据，对研发技术、工程改造、生产工艺改进提供意见和建议；

5、
负责编写工程文档、操作规范等；

任职要求：
1、本科以上学历，光电、物理、仪器分析、检测分析相关专业；

2、有光路调试经验者优先考虑，熟悉计算机硬件者优先考虑；

3、良好的语言表达能力，沟通能力及解决问题的能力，有较好的团队合作精神；

九、数据分析工程师
岗位职责：
1、负责大气监测仪器的数据删选；

2、负责对多种仪器的监测数据进行研究分析，编写数据分析报告；

3、确认几种仪器的数据分析方法，编写数据分析报告模版；

4、参与监测实验和大型大气监测工作，分析数据，编写报告； 

任职要求：
1、本科以上学历，气象、大气物理、大气科学等相关专业；

2、有空气站监测工作经验者优先考虑；

3、良好的语言表达能力，沟通能力及解决问题的能力，有较好的团队合作精神；

十、分析测试工程师
岗位职责：
1、
负责项目的工程实施，包括项目勘察、方案设计、计划安排、进度跟踪、现场

安装调试、仪器维护等，保证项目顺利完成；
2、负责样品分析测试、数据分析等工作，确保数据质量可靠；

3、负责现场技术交流和其他技术支持工作；

4、协助新产品新应用项目的方案测试、应用测试等工作；

5、按照公司和部门规章制度的要求开展工作，完成上级交办的其他工作；

任职要求：
1、
本科以上学历，分析化学、环境科学、环境工程、仪器分析等专业；

2、
有气相色谱、气质联用仪操作经验，有挥发性有机物分析测试经验者优先；

3、
较强的责任感和动手能力，有吃苦耐劳的精神，良好的发现、分析和解决问题

的能力；
4、
具有良好的沟通协调与表达能力和团队意识，极强的客户服务意识。
联系人：徐小姐、常小姐
联系电话：0510-85385492、0510-88570951

E-mail：jue_xu@fpi-inc.com、ling_chang@fpi-inc.com

公司地址：无锡市新区菱湖大道200号C座11层 

无锡华光锅炉股份有限公司

【公司简介】
    无锡华光锅炉股份有限公司前身为无锡锅炉厂，成立于1958年8月，2000年12月28日完成股份制改造，2003年7月21日，在上海证券交易所成功上市，股票简称“华光股份”，股票代码600475。华光股份是国内锅炉行业前五强企业，2011年-2014年每年均被评为“锅炉及辅助设备制造行业排头兵企业”。华光股份以国家环保能源政策为导向，以“供社会绿色光热，还地球碧水蓝天”为使命，50多年来形成了“务实创新，团结拼搏”的企业精神，致力于能源环保领域的核心设备研发制造、工程综合服务及投资运营。已形成了350MW以下的节能高效燃煤电站锅炉、燃气-蒸汽联合循环余热锅炉、垃圾焚烧锅炉、生物质能锅炉为主的产品系列，具备传统电站、新能源电站、烟气治理的设计、设备成套、工程总包能力。

目前，公司占地面积33万平方米，其中建筑面积21万平方米。华光股份旗下拥有控股子公司6家，员工2410人。公司拥有A级锅炉制造许可证、A1和A2级压力容器设计及制造许可证、I级锅炉安装改造维修许可证、美国ASME规范“U”、“S”钢印及授权证书、ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、GB/T28001职业健康安全管理体系认证证书等。
    【发展定位】
    “供社会绿色光热，还地球碧水蓝天”是我们的核心经营理念，公司的功能定位已经由单一的锅炉制造向以工程设计为主的设计、设备成套、工程总包及主要设备制造转变，因而急需社会各界精英加盟。我们本着“以人为本”的核心理念，为各类人才提供良好的发展环境、竞争性的薪酬福利、海外培训机会以及具有挑战性的职业发展空间，为各类人才建立良好的职业生涯发展和规划体系，量身打造富有个性特征的职业发展通道，为加入公司的每一位优秀成员提供充分的发展空间，让我们携手奋进、共赢发展，为实现宏伟蓝图而共同努力！

【招聘岗位】

	需求岗位
	学历
	专业要求

	锅炉设计师(钢结构/应力分析)
	本科及以上
	力学(流体、固体)、结构，熟悉结构设计软件和CAD制图软件；应力分析需硕士及以上学历,熟悉相关分析软件

	锅炉设计师(性能)
	本科及以上
	热能与动力工程(锅炉)，掌握锅炉、传热学等基本原理，熟悉CAD制图软件

	焊接工艺员
	本科及以上
	材料成型与控制工程（焊接）

	铆工工艺员
	本科及以上
	机械制造/机电


【联系方式】
	●联系人：人力资源部闫女士
	●地  址：江苏省无锡市城南路3号

	●电  话：0510-85215556-2171
	●传  真：0510-85215605

	●网  址：http://www.wxboiler.com
	●邮  编：214028

	●E-mail：hg-hr2171@163.com
	


无锡圣敏传感科技有限公司
公司简介
无锡圣敏传感科技有限公司创立于2009年，是一家从事工业火灾传感器,探测器的研发、生产、销售、售后服务标准化技术研究的专业化公司。公司位于江苏省无锡市新区新加坡工业园行创四路19-1号。

圣敏公司产品现已为冶金、电力、石油化工、轨道交通、隧道、通信、仓储、厂房、场馆、古建筑等多项国家重点工程的火灾探测提供安全可靠的探测报警。

公司有专业的研发和生产团队，自成立以来公司拥有4项发明专利、11项实用新型专利、多项外观设计专利，以及国家高新技术产品等自主知识产权。

应公司新三板上市需求，现面向社会及各大院校招聘如下专业人才:

招聘职位
销售工程师  5名

岗位要求：

1、 进行项目跟进，完成年度任务；

2、 执行公司总体战略，拓展新市场渠道；

3、 维护好已有客户，挖掘新建项目信息。

任职资格：

1、 本科及以上学历，营销或理工类专业；

2、 有耐心，积极主动，为人正直，忠诚守信，工作严谨，具有很好的语言表达能力；

3、 熟悉使用办公软件。

4、 薪资：底薪+提成

电子研发工程师  4名

岗位要求：
1.产品电气电子部分的设计和改进
2.设备选型、测试和布线设计
3.产品电气电子设计技术文档编写
4.与机械和软件设计人员的沟通
任职资格：
1.学历要求本科以上，

2.电子类相关专业
3.熟悉Pcb设计软件，熟悉模拟电路、数字电路，熟悉强电设备选型和弱电配件选型
4.具有传感器，或探测器设计经验者优先。

5.具有光机电一体化产品开发经验者优先。

实验员 2名

岗位要求：

1、协助研发工程师完成新产品开发；

2、产品性能测试；

3、研发工程师交给的其它任务。

任职资格：

1、理工科本科学历，机电类专业优先；

2、试验操作能力及分析能力强；

3、计算机常用办公软件应用熟练；

技术员  3名

岗位要求：

1、大专及以上学历，电子机械类或机电一体化相关专业；

2、熟练使用AutoCAD软件；

3、熟练使用万用表、示波器等基本仪器设备；

4、能适应短期出差工作；

任职资格：

1、理工科本科学历，机电类专业优先；

2、与产品开发部门协作，参与新产品的设计开发，对准备工作和修改工作实行管理；

3、与质量部密切合作，分析解决加工中的工艺问题；

4、参与用户对产品的认可工作；

5、确定定期的维修计划

软件工程师  2名

岗位要求：

1、负责公司系统的开发计设及应该用维护工作；

2、对项目负责，负责公司项目程序的详细设计、编码和内部测试的组织实施；

3、参与需求调研、项目可行性分析、技术可行性分析和需求分析；

4、具有团队精神和协作能力；

5、此岗位为VC++，VB，MFC应用软件开发，嵌入式软件人员勿投。

任职资格：

1、本科或以上学历，计算机或相关专业、一年以上工作经验；

2、具有扎实的VC/C++，VB，MFC编程功底和良好的编码规范及规范的文档编写习惯；

3、熟悉面向对象设计，对算法设计、数据结构有一定的理解；

4、有较强的分析和解决问题能力，能承受一定的工作压力；

5、有持续自我学习的能力和意愿, 善于沟通和逻辑表达，良好的团队合作意识；

机械结构工程师  2名

岗位要求 
1、产品与部件设计图纸、工程图纸、工艺图纸的制作输出； 
2、图纸的解释及技术指导； 
3、图纸标准化工作。
任职资格：
1、机械制造、本科及以上学历； 
2、熟练应用二维、三维等制图软件； 
3、能做好图纸的日常电子化管理，熟悉图纸配置管理流程； 
4、具备良好的机械部件制图知识； 
5、有工艺、机械设计制造基础知识； 
6、工作认真负责，严谨细致，有良好的创新精神和团队精神。
薪资福利
一、本公司规范执行国家劳动法律法规，为员工缴纳五险（社会/养老/医疗/工伤/失业）保险和一金（住房公积金），为员工提供良好的发展平台和空间。
二、全年可享有半年奖，全勤奖，绩效奖。    
欢迎有志者为我国消防事业贡献才华，与我公司共同发展的应届毕业生前来应聘。

公司地址：无锡新区新加坡工业园行创四路19-1号(公交可坐30.31.35至国际礼拜堂下）

联系人：赵小姐

联系电话:0510-85218863

无锡奥特维科技有限公司
公司简介
　　无锡奥特维科技有限公司注册于无锡高新技术开发区，是一家专注于光伏组件自动化设备的制造商。公司拥有近12000m2的研发、实验、办公及生产车间。公司现有硕士在内的设计、研发等专业技术人员超过150人。
　　奥特维的主要产品为：CHS150系列自动串焊机，配置多样化，可适合终端用户的排版要求;在线贴膜机和离线贴膜机;CHD150-M2000双线机无锡奥特维CHS150系列自动串焊机以高效、稳定、可靠、低耗和便捷为特点，特别是定位于超薄电池片焊接特性而实现的超低焊接碎片率更是得到了使用客户的一致认可。
　　奥特维前瞻的技术定位和强大的研发能力已经得到国内一线组件企业和海外客户的认可。2014年市场占有率第一，目前已经获得包括天合、晶科、晶澳、英利、昱辉、协鑫、亿晶、中电、东方日升、润峰电力等行业领军企业的批量合同。
　　2015年奥特维继续开拓海外市场，正在马来西亚、台湾、泰国等地建立售后服务机构，并将继续根据市场需求设置海外服务点，长期为全球组件企业提供更为及时的售后服务。
                                        招聘职位
1.软件工程师（储备） (10名)

岗位职责： 
1、计算机软件的设计、编程、调试；熟悉C++、Delphi者优先； 
2、能够提出需求分析和系统设计能力，以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力； 
3、负责源代码的整理、存档，编写完整的技术开发文档； 
4、对客户提供必要的技术支持。
岗位要求
1、计算机科学技术专业本科以上毕业； 
2、具备软件开发相关工作经验者优先， 
3、能阅读英文技术文档。 
4、熟悉面向对象思想，具备较强的逻辑思考和软件调试能力； 
5、爱岗敬业，善于沟通，有团队合作经验。 
2.电气工程师（储备） (40名)
岗位要求：
1.负责公司设备的出厂调试，包括国外客户
2.负责客户处现场设备的值机维护以及现场工程师和操作员的培训工作
3.辅助完成设备的优化升级工作
岗位要求：
1.本科及以上学历，自动化或机电一体化等相关专业；
2.做事认真仔细，有较强的责任心和良好的团队协作能力，谦虚踏实；
3.有较强沟通协调能力，能与同事、客户顺畅沟通；
4.能够承受一定的工作压力，具备优秀的服务理念。
3.机械调试工程师（储备） (50名)
工作职责：负责设备装配的跟进及调试，后期需经常出国至客户方调试
岗位要求：
1、能按照技术图纸负责设备装配的跟进及设备调试
2、本科及以上学历，机电一体化专业优先
3、具备机械装配及调试的各项技能 

福利待遇：
1、提供宿舍和工作餐。
2、签订劳动合同，缴纳社会保险、公积金。
3、工作满1年7天年假，每满一年增加一天，15天封顶；
4、传统节日福利，员工生日福利；
5、全年14薪工资，额外享有10000元以上的标准年度奖金；
6、每年一次员工体检；7、每年一次员工旅游（3——5天）
8、定期安排部门团队聚餐。9、工作时间：8：30-17：00，双休。
10、所有本科毕业生入职即享受3000元以上基本薪资，试用期满月收入可达5000元，全年收入6万以上。

11、研究生一经录用即享受6000元标准薪资，年收入10万以上。
所有毕业生一经录用，福利待遇从优，并提供英语培训及出国工作机会。

公司地址：无锡新区珠江路25号(214000 )
Email地址：zhangj@wxautowell.com
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信用行科技江苏有限公司
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 信用行科技江苏有限公司成立于2001年，是一家专业提供不锈钢B2B电子商务服务的公司，公司在无锡、佛山、天津、南京、淮安均设有分公司或办事处，拥有员工200余人，本科学历占90%以上，团队成员均在互联网或不锈钢行业有多年的从业经历。

 旗下 “信用行”不锈钢网购平台由公司自主研发，包括销售采购系统、结算系统、仓储物流系统等，主要为买卖双方提供在线销售采购、在线结算、仓储、加工、物流、代购、代付等全方位的电子商务服务。公司旗下网址：www.51bxg.com、www.xinyonghang.com。
 无锡风景优雅秀丽，四季分明，气候温和，雨水充沛，不受雾霾之困，交通便利发达，没有堵车之扰，教育、医疗条件一流，是个创业扎根的好地方，美丽的太湖之滨--无锡，欢迎您！
资讯采编（4人）：
1、有较好的文字功底和新闻、策划采编能力；
2、有高度的责任心、政治敏感性和新闻敏感性；
3、懂简单的摄影摄像；
5、材料成型偏冶金方向、汉语语言文学、新闻学等相关专业优先考量。
销售代表（5人）:
（一）岗位职责:
1、利用公司提供的客户资源进行电话拜访，向客户推广产品，以促成客户购买意愿并达成销售目标
2、开发新客户，并维护老客户关系，以及与新老客户的有效沟通和管理
3、长期维护客户资源，提供良好之售前售后服务，保证客户满意度
4、严格按照工作规范进行电话销售和预约拜访，对销售过程进行记录、分析跟踪管理
5、主动参与部门、公司举办的各项培训及班组会议，不断提高自身业务水平及各项技能
6、有不锈钢销售经验者优先
（二）任职资格：
1、强烈的销售欲望和成功欲望,熟悉销售流程及技巧.
2、积极自信的销售心态,开朗乐观的个性,良好的适应能力.
3、熟悉不锈钢市场者及有过传媒、不锈钢销售及网络销售经验者优先。
c#高级开发工程师（3人）
（一）岗位职责：
1、根据项目需求，主导或者参与项目技术方案的设计与编写；
2、研究项目主要技术实现细节，进行核心模块的详细设计；
3、负责项目技术难点预研及评估，编写研究和评估报告；
4、根据PM制定的开发计划和任务分配，完成相应软件模块的开发和单元测试；
5、在开发中与项目相关人员密切配合，保证整个项目顺利进行；
6、完善和修正现有系统的故障和缺陷；
7、协助测试人员完成系统及模块的测试；
8、帮助支持团队对最终用户的提供技术支持；
（二）任职资格：
1、对.Net技术有深入研究，熟练掌握WebApi、Web Service、ASP.NET、JavaScript、Ajax等技术及主流开发框架，能遵循良好的编程规范；
2、熟悉B/S模式的软件开发；
3、熟悉sql数据库,了解Nosql有加分；
4、具有较强的面向对象的分析、设计、开发能力，熟悉多种设计模式；
5、热爱技术，有良好的自学能力，对新技术有钻研精神，技术狂热型优先；
Web前端高级开发（2人）
 （一）岗位职责：
1、负责将UI设计稿制作成符合W3C/HTML4/HTML5的HTML代码；
2、负责PC端Web产品和移动Web产品的HTML/CSS/JS代码编写；
3、负责web端JS交互需求的实现；
4、优化HTML代码及其结构，优化载入速度；
5、解决HTML代码不同浏览器的兼容性问题；
6、CSSHTML模板的维护；
（二）任职资格：
1、熟悉HTML/HTML5/CSS/CSS3/Javascript/Ajax等前端开发技术、规范，熟悉W3C标准；
2、熟练掌握DIV+CSS页面架构和布局方式，能熟练编写HTML、CSS代码；
3、熟悉常用JS框架（ExtJs、requireJs、jquery等），能够独立完成通用类库、插件框架编写；
4、熟悉HTML5特性，了解HTML5最新规范，能够熟练运用HTML5相关技术开发移动平台、PC终端的web页面；
5、熟悉交互设计，对可用性，可访问性等用户体验知识有相当的了解和实践经验；
6、熟练掌握使用JavaScript进行Web App开发,能快速高效实现各种动画交互效果；
7、熟悉bootstrap,Jquery,Node.js, AngularJS等技术者优先；
 数据挖掘（1人）
（一）岗位职责：
1、负责规划、开发经营分析指标体系，帮助决策层、产品经理把握运营状况；
2、负责用户行为数据建模，结果应用于业务推广与运营数据分析；
3、负责后台数据开发和数据挖掘，建设数据分析体系；
4、负责集群数据分布式系统计算工作；
5、负责海量数据挖掘工作。
（二）任职资格：
1、计算机相关专业本科及以上学历；
2、熟悉数据结构,熟悉数据挖掘和机器学习算法等常用算法,并对机器学习算法和理论有较深入的研究（如对熟悉决策树、聚类、逻辑回归，序列标注,关联分析、SVM，贝叶斯等数据挖掘算法有较深理解和实践经验）；
3、熟练运用SASS、BI等主流数据分析软件工具,熟练使用excel，ppt等软件，能独立编写业务数据分析报告者优先；
4、具备良好的分析解决问题能力,能独立承担任务和有系统进度把控能力；
5、熟悉数据建模，对数据敏感、有强烈的好奇心和责任感，有分布式集群数据处理经验优先。       
测试工程师（1人）
（1） 岗位职责：
1、熟悉公司业务流程，编写和维护测试用例；
2、在公司产品上线前进行一测，二测和三测；
3、在线运营产品的各种bug的确认和跟踪解决；
4、配合公司其他部门，收集使用中出现的各种问题并反馈给开发部。
（二）任职资格：
1、计算机专科以上学历
运维工程师（1人）
（一）岗位职责：
1、安排运维工程师进行24小时监控，确保所有公司内部以及外部系统的可靠，高性能运行；
2、公司内外部IT系统的架构设计优化（高级主管）；
3、公司IT系统的软硬件选型，采购，部署；
（二）任职资格：
1、具有维护大型SQL Server基础的网站服务器集群经验
2、具有网络调优，数据库调优，集群架构设计的经验
3、计算机本科以上学历
客服（1人）：
岗位要求：
1、有耐心，有亲和力
2、有较强的沟通能力，反应灵活
外贸业务员（2人）：
（一）岗位职责：
1、联系和维护国外客户，开发新的海外客户。
2、进行外贸定单的洽谈和签约。
3、缮制外贸出口单据，审核出口单证，定单管理。
4、外贸订单的跟踪和管理。
5、外贸订单的生产和货源跟踪和协调。
（二）任职资格：
1、大学专科及以上学历，国际贸易、商务英语类相关专业；
2、熟悉贸易进出口业务的操作流程及相关法律法规，具备扎实的外贸专业知识，熟练掌握海关报关报检工作程序者优先考虑；
3、具备较强的外语写作及口语能力，熟练使用常用办公软件；
4、有不锈钢销售经验者优先。
福利待遇：五险一金；每月举办生日会；中秋节、端午节福利；每年1-2次调薪机会；带薪年假；年底1-5薪奖金；岗前、岗中培训、技能、管理等培训；骨干员工均可享受公司股权激励；均可享受轮岗培训、有完善的梯队建设和岗位提升机会。
公司地址：无锡新区新华路5号 创新创意产业园B栋5楼512-516
公交路线：762/758/69/788至动漫基地（尚德科技馆）下,92/32路至新华路下；
火车站方向可乘751/761路至新区人力资源中心下车，转762路至动漫基地（尚德科技馆）下；
无锡新区站方向可乘788/69路至动漫基地（尚德科技馆）下车；
无锡东站方向可乘116路至春潮村下车，转69/758路至动漫基地（尚德科技馆）下；
大学城方向可乘128路至机场路[高浪路]下车，转乘69路至动漫基地下车。
邮箱：liuhongyu@xinyonghang.com
面试联系人： 人事部 刘先生
电话：0510-81021146  15961876066
​无锡阿尔卑斯电子有限公司
阿尔卑斯（中国）有限公司无锡研发中心
公司简介
阿尔卑斯电气株式会社是一家电子零部件专业制造商，1948年创建于日本东京大田区。自1963年在纽约成立第一家海外公司以来，先后分别在美国、欧洲、中国和其他亚洲国家成立研发、制造和销售基地。现集团共有公司64家（其中在中国有14家）。每个新的海外基地的建立，阿尔卑斯电气始终坚持恪守着“扎根于所在国”、“贡献于所在国”成为对当地社会有所贡献的企业理念。
无锡阿尔卑斯电子有限公司成立于1995年1月，总投资约9350万美元，现有员工3400名，公司主要生产各类电子开关、数码通信储存卡连接器、音圈马达以及模具、自动机的设计生产。公司拥有世界领先的技术和精良的设备，以及适用于高精制作的一流的工作环境。
阿尔卑斯（中国）有限公司无锡研发中心成立于2014年1月，公司坚决贯彻以先进的设计思维，引领全球电子零部件产业变革；以至高的用户体验，成为连接企业和消费者的纽带。现有研发人员70名，公司主要从事软件开发及传感器相关产品的开发设计，以及面向智能手机等各种电子元器件（开关、触摸屏、连接器、音圈马达）。 
招聘职位
软件开发：   15人
职责：嵌入式语言开发
要求：2016年应届本科，男女不限，通信，自动化，计算机，软件工程及其相关专业。能熟练使用C/C++语言，熟悉Linux系统。英语6级，听说读写熟练。
结构工程师：   2人
职责：产品设计、开发
要求：2016年应届本科，男女不限，机械制造相关专业。能熟练使用CAD,CAM，Solidworks等制图软件。
制造工艺工程师     10名
  职责：设定并优化现场制造工艺，进行不良分析、降低成本、改进制造工艺。
要求：2016年应届本科，男女不限，机械、电气、化学类专业。
制造管理人员   5 名
职责：负责现场生产管理及品质管理。
要求：2016年应届本科，男女不限,工科类专业。理解能力沟通能力强，能适应制造企业工作环境。
购买专员   1 名

职责：负责新材料供应商的开发及购买相关工作的展开、改善。
要求：本科，男,材料专业。理解、沟通、协调能力强。

无锡尼吉康电子研究开发有限公司
公司介绍
日本尼吉康株式会社  自1950年起从事变电设备的电力电容器的开发、制造、销售，随着电子业的发展，尼吉康的规模日趋扩大，并形成了四大系列，即电子元器件用电容器、电子回路产品、电力及机械用电容器及相关部件。

目前，尼吉康株式会社在日本国内有1个研发中心、9个制造会社、4个销售据点，在海外有1个研发公司、4个制造会社、9个销售据点。

无锡尼吉康电子研究开发有限公司   成立于2009年，主要从事开关电源及电解电容器的设计，研发及评价工作。因业务不断的扩大，急需招聘以下人员。

招聘职位
1、电源R&D——电子、电气回路设计人员: 若干名

（须去日本进行为期1年的技术研修，研修回国后作为干部候补录用。）

工作职责： 

1、负责电源产品相关的电气部分的设计；

2、负责生产相关的测试治具设计及改良；

3、负责电气相关部品的客诉对策改善，及现有品的VA/VE的开发及改善；

4、对电气部品供应商的开发、指导、改善及降价交涉；

职位要求：
1、本科及以上学历，电子、电气设计相关专业、掌握模拟电路、电力电子、数字电路、控制理论等，具备较强的模拟电路、数字电路设计能力、具备较强的电路调试及问题分析能力。

2、良好的英文阅读水平，懂日语者优先。

3、工作认真负责，积极主动，具有良好的团队协作精神。

公司地址：无锡新区汉江路22号      电话：85252510     
邮箱：yangyong.ks@nic[image: image15.jpg]



