东华理工大学简介
　　东华理工大学（原华东地质学院）有南昌和抚州两个校区。南昌校区位于"英雄城"的昌北经济技术开发区，抚州校区位于著名的"才子之乡"抚州市。全校占地面积2500余亩。经过50多年的办学历程，东华理工大学现已发展成为一所以理、工为主，文、管、经、法、教、艺兼备的多科性大学。
　　学校现为国家国防科技工业局、国土资源部、中国核工业集团公司与江西省人民政府共建单位。现有1个博士学位授权一级学科，1个博士后科研流动站，1个博士后科研工作站，71个二级学科硕士点，并具有工程硕士专业学位和同等学力人员硕士学位授予权。现有68个本科专业，其中14个被列为江西省品牌专业、5个国家管理专业、11个国防军工专业。拥有2个江西省高校高水平学科、4个江西省高校重点学科一级学科、2个江西省高校一级学科示范性硕士点、1个国防紧缺学科、1个国防紧缺专业和1个国防重点专业。
　　学校由中国工程院钱七虎院士担任名誉校长。现有在校学生3万余人，教职工2200余人。教师队伍中，有博士生导师20人，"国家杰出青年科学基金"获得者1人，" 新世纪百千万人才工程 "国家级人选1人、江西省"井冈学者"特聘教授2人，江西省"555工程"人才24人，有副高以上专业技术职务的教师600余人，聘请兼职教授200余人（其中院士12人，美国、日本、香港等国家和地区国际知名专家学者20余人）。学校现有省级学科带头人40人，省级骨干教师52人，省部级有突出贡献的中青年专家5人，享受国务院特殊津贴者31人，全国优秀教师5人，省部级劳动模范、省级教学名师、省模范教师20余人。江西省"新世纪百千万人才工程"人才30余人。
　　学校被国际原子能机构指定为铀矿地质和同位素水文学高级培训中心，以及东亚地区同位素水文数据库主办单位。"分析测试研究中心"被国际原子能机构指定为仲裁实验室，"核资源与环境工程中心"为国家重点实验室培育基地、教育部省部共建重点实验室，"放射性地质实验教学中心"为国家级实验教学示范中心，"江西省质谱科学与仪器重点实验室"、"江西省空间信息与数字国土实验室"为省级重点实验室，"放射性地质与勘探实验室"为国防重点学科实验室，学校还拥有3个省部级工程技术中心"核技术应用教育部工程研究中心"、"江西省核辐射探测及应用工程技术中心"及" 江西省新能源工艺及装备工程技术中心"，1个江西省社科规划重点研究基地"资源与环境经济研究中心"，2个江西省高校人文社科重点研究基地"地质资源经济与管理研究中心"与"江西戏剧资源研究中心"。
　　学校与美国、欧洲、澳洲、亚洲等国家或地区的20多所高校建立了长期的校际交流与合作关系。与国际原子能机构在科学研究、人才培养等方面建立了长期交流与合作关系。
　　东华理工大学校园环境优美、人文气息浓郁，现正大力实施"人才强校战略"，尊重知识、尊重人才的氛围浓厚，是有志之士实现理想和抱负的家园。


东华理工大学
2015年度高层次人才招聘计划
一、招聘对象 
　　1、国家级学科、学术、技术带头人，长江学者特聘教授，国家千人计划入选者，国家杰出青年基金获得者，国家级教学名师，国务院特殊津贴获得者等各类人才； 
　　2、省级学科、学术、技术带头人，省级教学名师，省政府特殊津贴获得者等各类人才； 
　　3、急需学科、专业有突出业绩的高级专业技术人才； 
　　4、教授、博士生导师； 
　　5、学科和专业建设所需的博士等。 
二、招聘岗位及条件 
	单位 
	需求专业、方向 
	学历要求 
	需求数量 
	单位负责人及联系方式 

	地球科学学院 
	矿产普查与勘探 
	博士 
（领军人才) 
	1
	潘院长 
0791-83897197

	
	矿物学、岩石学、矿床学 
	
	1
	

	
	构造地质学 
	
	1
	

	核工程与地球物理学院 
	固体地球物理、地球探测与信息技术 
	博士 
（领军人才) 
	2
	邓院长 
0791-83897979

	
	核技术及应用 
	
	
	

	化学生物与材料科学学院 
	微生物学 
	博士 
（领军人才) 
	2
	刘院长 
0791-83897791

	
	无机化学 
	
	
	

	
	核技术及应用 
	
	
	

	核资源与环境工程技术中心 
	地质、物探、水文、分析等学科专业 
	博士 
（领军人才) 
	2
	刘主任 
0791-83897617

	地球科学学院 
	矿产普查与勘探 
	博士 
	1
	潘院长 
0791-83897197

	
	矿物学、岩石学、矿床学 
	
	1
	

	
	构造地质学 
	
	1
	

	
	古生物学与地层学 
	
	1 
	

	
	采矿工程 
	
	2 
	

	
	城市规划与设计 
	
	2 
	

	核工程与地球物理学院 
	固体地球物理、地球探测与信息技术 
	博士 
	2
	邓院长 
0791-83897979

	
	核技术及应用 
	
	
	

	
	核能科学与工程 
	
	1
	

	
	核技术及应用 
	
	1 
	

	
	测控技术与仪器 
	
	2 
	

	水资源与环境工程学院 
	环境工程 
	博士 
	1 
	张院长0791-83897590

	
	市政工程 
	
	1 
	

	
	水文与水资源工程 
	
	2 
	

	
	地下水科学与工程 
	
	
	

	
	地质工程 
	
	1 
	

	建筑工程学院 
	工程管理 
	博士 
	1 
	杨院长 
0791-83879011

	
	岩土工程 
	
	1 
	

	
	结构工程 
	
	1 
	

	
	建筑学 
	
	1 
	

	测绘工程学院 
	大地测量学与测量工程 
	博士 
	1 
	鲁院长 
0791-83897267

	
	摄影测量与遥感 
	
	2 
	

	
	地图制图学与地理信息工程 
	
	
	

	
	土地资源管理 
	
	1 
	

	软件、信息工程学院 
	计算机应用技术 
	博士 
	2
	何院长 
0791-83897658

	
	计算机软件与理论 
	
	
	

	
	计算机体系结构 
	
	
	

	机械与电子工程学院 
	机械工程 
	博士 
	2
	周院长 
0791-83897936

	
	电子科学与技术 
	
	2
	

	化学生物与材料科学学院 
	化学工程 
	博士 
	1
	刘院长 
0791-83897791

	
	材料学 
	
	1
	

	
	有机化学 
	
	1
	

	理学院 
	数学 
	博士 
	1
	刘院长 
0791-83897506

	
	统计学 
	
	1
	

	
	管理科学与工程 
	
	1
	

	质谱科学与仪器重点实验室 
	分析化学 
	博士 
	2 
	张老师 
0791-83896370

	核资源与环境工程技术中心 
	有色金属冶金-微生物冶金方向或矿物学、岩石学、矿床学专业 
	博士 
	1 
	刘主任 
0791-83897617

	核应用技术研究所 
	核技术及应用 
	博士 
	1
	王主任 
0791-83897823

	
	地球探测与信息技术 
	
	1
	


 
三、优惠政策 
　　（一）特殊优惠政策：对符合招聘对象第1、2、3、4款的人员，待遇和有关事宜面议。 
　　（二）教授（具有博士学位，年龄45岁以下） 
　　1．科研启动经费文科10万元，理工科20万元； 
　　2．安家费10万元； 
　　3．购房补贴25万元，或长期提供住房租住； 
　　4．博士津贴500元/月。 
　　（三）博士（年龄35岁以下） 
　　1．科研启动经费文科5万元，理工科10万元（海外留学回国博士科研启动经费:文科6万元，理工科12万元）； 
　　2．安家费6万元（海外留学回国博士安家费10万元）； 
　　3．购房补贴20万元，或长期提供住房租住； 
　　4．享受副教授待遇，业绩特别突出的优秀海归人才，享受教授待遇（均为来校工作后三年内）；
　　5．博士津贴500元/月。 
 
2015年度教师招聘计划
招聘岗位及条件
	
单位 
	需求专业、方向 
	学历要求 
	需求数量 
	单位负责人及联系方式 

	地球科学学院 
	采矿工程 
	硕士及以上 
	1 
	潘院长 
0791-83897197

	
	城市规划与设计 
	
	1 
	

	水资源与环境工程学院 
	市政工程 
	硕士及以上 
	1 
	张院长0791-83897590

	
	水文与水资源工程 
	
	1 
	

	
	地下水科学与工程 
	
	
	

	经济与管理学院 
	会计学、财务管理 
	硕士及以上 
	3
	熊院长 
0794-8250207

	机械与电子工程学院 
	机械工程 
	硕士及以上 
	2 
	周院长 
0791-83897936

	
	电子科学与技术 
	
	2 
	

	理学院 
	数学 
	硕士及以上 
	2 
	刘院长 
0791-83897506

	
	管理科学与工程 
	
	1 
	

	文法学院 
	传播学 
	硕士及以上 
	2 
	徐院长 
0794-8246631

	
	环境与资源保护法学 
	
	1 
	

	
	民商法学、诉讼法学、刑法学 
	
	1 
	

	
	社会保障 
	
	2 
	

	艺术学院 
	舞蹈学 
	硕士及以上 
	2 
	邹院长 
0794-8258162

	
	环境艺术设计 
	
	1 
	

	外国语学院 
	外国语言学、应用语言学 
	硕士及以上 
	4 
	廖院长 
0791-83897279

	
	英语语言文学 
	
	
	

	
	翻译学 
	
	
	

	心理健康教育与咨询中心 
	心理健康教育 
	硕士及以上 
	2
	徐老师 
0791-83855106

	计划财务处 
	会计、财务管理 
	硕士及以上 
	2
	人事处：周老师 
0791-83897201

	期刊社 
	地质类专业 
	
	1
	


注：1、硕士研究生要求本科、硕士专业一致或相近的学术性硕士，且为全日制本科毕业。 
　　2、机械与电子工程学院引进的机械工程、电子科学与技术专业硕士主要从事实验教学及管理工作；计划财务处、期刊社引进人员主要从事管理及教辅工作。 
　　3、按人事代理方式聘用。 
2015年度专职学生辅导员招聘计划 
招聘岗位及条件
	
单位 
	需求专业、方向 
	学历要求 
	工作地点 
	需求数量 
	招聘联系人及联系方式 

	水资源与环境工程学院 
	市政工程、水文与水资源工程、地下水科学与工程类专业 
	硕士 
	南昌 
	1 
	学工处：邹老师 
0791-83897990
 
人事处：周老师 
0791-83897201

	软件-信息工程学院 
	计算机、信息类专业 
	
	
	1
	

	国际教育学院 
	英语 
	
	
	1
	

	师范学院 
	课程与教学论、学前教育类专业 
	硕士 
	抚州 
	1
	

	长江学院 
勘查技术与测控系 
	勘查技术、测控仪器类专业 
	
	
	1
	

	长江学院 
水文系 
	市政工程、水文与水资源工程、地下水科学与工程类专业 
	
	
	1
	

	长江学院 
土木系 
	土木工程、工程管理类专业 
	
	
	1
	

	长江学院 
软件-信工系 
	计算机、信息类专业 
	
	
	2
	

	长江学院 
化工系 
	化学、材料类专业 
	
	
	1
	

	长江学院 
机电系 
	电子信息工程和机械工程类专业 
	
	
	1
	

	长江学院 
经管系 
	经济、管理类专业 
	
	
	1
	

	长江学院 
文法系 
	法律、中文类专业 
	
	
	1
	

	长江学院 
艺术系 
	服装设计或艺术设计类专业 
	
	
	1
	


注：1、硕士研究生原则上要求本科、硕士专业一致或相近的学术性硕士，且为全日制本科毕业。 
   2、按人事代理方式聘用。 

联系方式
联系人：周老师、刘老师   联系电话：0791-83897201   传 真：0791-83898562　E-Mail：ecitrsc@126.com   网 址：Http://www.ecit.cn
通信地址：江西省南昌市经开区广兰大道418号东华理工大学人事处    邮编：330013

机电学院联系方式
联系人： 王老师
联系电话：0791-83897792 
E-mail: 498643599@qq.com

注：应聘者请如实填写《应聘人员登记表》，并与简历（须包含本科及研究生期间成绩单）一并发至我校人才引进邮箱，以便对材料齐全者进行初步遴选。
