苏州高新区2016校园引才计划—东南大学参展企业信息 
	学    校
	时    间
	地    点

	东南大学
	3月18日14:30-16:30
	九龙湖校区大学生活动中心二楼多功能厅


苏州国家高新技术产业开发区概况

 苏州高新区1992年批准为国家高新技术产业开发区，2002年实施新一轮区划调整，成立苏州高新区、虎丘区。全区行政区域面积258平方公里，户籍人口34.75万，下辖3个镇、4个街道办事处和浒墅关经济技术开发区、苏州科技城、苏州高新区综合保税区，苏州西部生态城。

2014年，全区上下紧盯全年目标任务，以改革促发展，以开放增活力，发展质效不断提升，经济结构持续优化。全年完成地区生产总值950多亿元，同比增长8.8%，公共财政预算收入100多亿元，同比增长9.1%；实现工业总产值2818亿多元，同比增长3.3%；完成固定资产投资526亿多元，同比增长14.2%；实现进出口377亿多美元，同比增长4.1%，其中出口255亿多美元，同比增长6%。

经济发展的同时，转型升级迈出新步伐，产业特色日益明显、产业结构持续优化，创新载体日益丰富，高新区战略性新兴产业产值占规模以上工业总产值比重已经超过50%，形成了“5+2”产业发展格局，即新一代信息技术、轨道交通、新能源、医疗器械、地理信息等五大优先发展产业和电子信息、装备制造两大提升发展产业。涌现了一批著名的跨国公司如美国的飞思卡尔、普强、杜邦，德国的西门子、科德宝、金钟默勒，荷兰的飞利浦、阿克苏·诺贝尔，瑞士的迅达、罗技，日本的佳能、松下、索尼、富士胶片、爱普生、富士通，台湾的明基、华硕、力捷等，都在区内建立了生产基地。以中科院生物医学工程技术研究所、中国兵器工业第二一四所、中国移动研发中心、中科院地理所地理信息产业为代表的一大批国内著名的科研院所也在区内建立了研发中心。 2011年，国家知识产权局专利局专利审查协作江苏中心落户苏州高新区，并配套建立了知识产权服务业集聚发展试验区。

区域人才产业载体齐全，现代服务业发展迅猛，创新创业服务体系完善，拥有省级以上科技企业孵化器12家，其中国家级孵化器5家。高层次领军人才加速集聚。建立国家级人力资源服务产业园，累计集聚各级领军人才400多人次，其中国家“千人计划”34人，省双创人才47人，省创新团队7家，创新团队数量列全市第一。

自开发建设以来，苏州高新区始终秉承科学发展理念，坚持集约利用、高效开发，不断优化投资环境，全面完善发展要素，建区以来先后获得：全国首家ISO14000环境管理体系国家示范区、国内首批高新技术产品出口基地、全国首批循环经济试点单位、国家科技保险创新试点地区、“国际科技合作基地”、全国首批生态工业示范园区、国家知识产权示范创建园区、全国首家“保险与科技结合”综合创新试点基地、全国首批创新型科技园区建设试点园区、……不仅成为苏州的重要经济增长极、自主创新示范区和高新技术产业基地，而且成为苏州现代化都市的有机组成部分，综合发展水平处于国家级开发区前列。
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苏州高新区招聘企业

伯肯森自动化技术有限公司

伯肯森自动化技术有限公司（以下简称BroConcentric）2007年成立于上海，是由国内外一批具备丰富机器视觉应用经验的资深技术人员合作创建，致力于基于激光测量技术和机器人（精密运动控制）技术的工业光机电一体化装备研发、制造和销售，公司目前拥有国内先进的视觉检测技术，并以此为依托为客户提供专业机器视觉检测系统、光学测量系统和先进的光机电一体化设备。
BroConcentric 是充满创新和活力的大家庭，拥有高效团队合作氛围，是人性化魅力的、倡导自由的高科技企业，具有广阔的发展前景。我们拥有完善的薪资福利体系、健全的规章制度、和谐的工作氛围。公司的快速发展将为员工提供了广阔的发展平台！BroConcentric希望具备优秀职业素养，愿意与企业共同成长和发展的人才加入我们！
招聘信息：

1.软件工程师：6名，大学本科以上学历，英语四级及以上，熟悉C#或C++编程； 

2.技术专员：1名，要求计算机相关专业，本科及以上学历；对计算机软硬件有良好的维护能力；了解局域网的搭建和掌握网络设备的基本维护；

3.电气工程师：2名，电气或自动化及相关专业毕业，大学本科以上学历；PLC编程和电气装配调试能力；

4.现场应用工程师：2名，工科专业毕业，大学本科及以上学历，英语四级及以上；可接受长时间出差工作；

5.项目经理：1名，工科专业毕业，大学本科以上学历，英语四级以上；优秀的交流能力和文案编写能力；熟练的英语读写能力,可编写英文方案并可与客户做英语交流；
苏州长光华医生物医学工程有限公司

公司简介：

苏州长光华医生物医学工程有限公司及其子公司苏州长光华医生物试剂有限公司是中国科学院苏州生物医学工程技术研究所、中国科学院长春光学精密机械与物理研究所、上海汇莱等共同投资组建的企业，是集临床血液检验仪器和试剂的研发、生产、销售于一体的高新技术企业，是中科院体系中唯一系统从事该专业方向产学研一体化的新兴企业。公司目前的核心产品为居于国内领先水平的全自动管式化学发光免疫测定仪系列仪器和试剂，国内首创的适合于微柱凝胶免疫检测技术的全自动血型分析仪。

公司依托中科院下属研究所的雄厚力量，瞄准世界先进科学水平，着力开发和生产一流的医学临床检验仪器、试剂和配套产品，争取经过三至五年努力，使公司成为国内医学临床检验仪器领域内具有影响力的企业；同时积极开展国际交流与合作，吸收国外先进技术并努力开拓国际市场，进而使公司成为一家国际化的高科技医疗仪器和试剂生产企业。

招聘信息：

1.软件工程师：3名，本科及以上学历，计算机软件相关专业，有使用VC++开发的经验。
2.机械工程师：2名，本科及以上学历，机械相关专业，具备良好的机械设计基础理论知识；熟练掌握solidworks三维设计软件。
3.电子工程师：3名，本科及以上学历，熟练掌握Verilog 语言编写相关硬件描述程序；熟悉电路设计、PCB布板、电路调试，能熟练使用PROTEL、Altium Designer等电路设计软件；掌握EMC知识，对仪器安装布线等的整改能够提供建设性意见。

4.研发实验员：5名，生物科学、生物技术、医学检验、药物制剂先关专业，专业基础扎实，熟悉实验器材。
5.研发工程师：2名，生物科学、生物技术、医学检验、药物制剂先关专业，有体外试剂研发经验、熟悉免疫诊断试剂的开发、生产流程。
6.市场专员：2名，本科学历，有临床医学或者检验医学背景，同时具有市场营销经验者优先，了解医疗行业市场运作情况，较强的组织能力和协调能力。

苏州上元教育科技有限公司

公司简介：

上元教育集团成立于2005年，总部位于苏州，是一家互联网教育公司。以集团连锁运营模式发展成为华东区域具有影响力的职业培训机构。旗下八大品牌，分别是上元会计、登元建工、兴元设计、思元外语、鑫元自动化、捷梯学历、上元职业资格、绿孔雀美术。在上元教育集团强大实力和卓越平台的保障下，每个子品牌迅速在全国30多个城市成为所属职业培训领域领先者。

自2012年开始，上元教育开始探索在线教育的发展，并布局线上网校和线下学习中心相结合的运营模式，上元的变革由此开始。上元教育作为在线教育的践行者，立志实现职业教育云共享，传播更多知识技能。做一个靠谱的职业教育在线学习平台，传播有温度有思想的教育知识，培养有态度有梦想的互联网人才。
招聘信息：

1.外语助教（语种不限）：语言类应届毕业生，要求口语流利，语法准确；性格开朗活泼，有上进心和学习欲望；具有互联网思维并有志于教育行业者优先。

2.平面设计助教：2名，平面设计及相关设计类专业应届毕业生，要求基础知识扎实，能熟练使用PS，AI等设计类软件；性格开朗活泼有耐心，乐于沟通交流。

3.室内设计助教：2名，环境艺术设计、室内设计及相关专业应届毕业生，要求基础知识扎实，能熟练使用CAD，VARY渲染，草图大师等设计软件，能独立制作效果图，具有现场实习经验优先，女生优先。

4.课程咨询师：性格开朗，拥有较强的理解能力和学习能力，善于沟通交流，专业不限，具有市场类相关工作实习经验优先；要求有岗位竞争意识，待遇从优。

5.管理培训生（品牌营销）：5名，拼搏进取，敢为人先，具有较强的理解能力和学习能力，较强的抗压能力，吃苦耐劳；能接受工作轮换及江、浙、沪、皖一带城市分配；市场营销及相关专业优先，学生干部优先。

江苏富士通通信技术有限公司

公司简介：

江苏富士通通信技术有限公司创建于1994年5月。2012年迁址到苏州高新区生态科技城101Park商务区。公司占地面积9000平方米；办公建筑面积16000平方米。
    公司成立后的十多年间一直致力于中国社会基础通信服务事业，作为中国电信和中国联通的设备供应商，江苏富士通提供了局用数字程控交换机、光传输设备和无线微波设备等产品与技术支持服务。
    2006年后，公司逐步淡出传统通信设备制造业务，并调整事业结构重点转向ICT解决方案的提供。为此加大软件和硬件智能设备研发的投入，并加强行业内的横向合作。同时，也开始为NTT、DOCOMO、KDDI等日本运营商提供外包技术服务。 
　　近年来，公司在持续向中国电信、中国移动、中国联通等运营商提供优质网络技术支持服务的同时，深入了解国内其他各行业客户的ICT规划需求，将服务的客户进一步拓宽到了能源、电力、金融和众多制造企业。另外，结合富士通的云计算和物联网高端技术，为用户量身定制智能解决方案和专业的ICT服务，并向各类IDC数据中心提供了平台设计、建设、运营支持以及绿色节能等方面的技术服务。
    公司致力于为员工提供明确的职业发展规划，把员工看成是公司的重要财富。给予员工与优良公司相称的薪酬外，还制订了与成果相结合的奖励激励机制。 
    公司注重人才的引进、培养工作，并选派优秀技术人员赴海内外等地进行技术培训和技术交流。  

在企业文化建设方面，以增强员工的凝聚力，使每个员工能充分发挥其积极性、智慧和创造力。在发挥团队精神的前提下，勉励员工将个人目标和理想与企业发展相结合，发挥个人才干和潜能。并提出了“向有魅力公司挑战”的口号。 

今天，公司凭借世界ICT服务高端企业的先进技术和丰富的行业经验，围绕用户需求坚持创新理念，奉献可靠、安心的产品和服务，在帮助客户创造价值和贡献中国社会的过程中，努力实现公司的社会使命。

招聘信息：

1.软件开发工程师：20名，本科及以上学历，计算机、通信或电子信息相关专业；具有windows或Linux/Unix环境下的开发经验；1年以上Java Web方面的工作经验；精通HTML,HTML5，JSP,JavaScript等Java Web开发语言及Web框架；能够独立完成Java Wwb项目的开发；熟练掌握Pro语言/C/C++(5名)，Java（5名）；精通SQL语言，熟悉常见的网络通信协议；思维清晰，有良好的分析、解决问题能力,良好的团队合作和沟通；有日语基础者优先。

2.嵌入式开发工程师：2名，计算机、通信、电子信息相关专业硕士学历；熟练嵌入式软件开发流程和方法，掌握内核裁减和移植技术；具有良好的计算机体系结构、RTOS、面向对象的程序设计、数据结构、软件工程等专业理论基础知识，并有独立进行开发/测试的成功经验；精通C/C++、有Linux/Android平台下应用软件的开发经验；能独立进行系统分析和设计，并撰写规范的开发文档；较强的沟通能力，良好的团队合作意识和强烈的责任心；有项目开发经验者优先。

苏州鹏泰金融信息服务有限公司

苏州鹏泰金融信息服务有限公司是集合了南京文交所、天津文交所和上文申江文交所等多家邮币卡线上交易的综合平台，是经国家行政工商管理部门批准注册成立的文化金融类公司。公司注册地为江苏苏州，苏州作为文化资源的集中地被视为苏南区域发展的重中之重，所以成立独立运营的文化艺术交易平台的优势和意义不言而喻。我们处在最前沿的行业，拥有最顶尖的团队、最领先的技术，我们目标一致，勇于探索，我们信念如一，不断进取！鹏泰金融正以波澜壮阔之势，扬帆起航，在世纪曙光的璀璨辉映下，倾情演绎文化金融的独特魅力

招聘信息：

1.客户经理：50名，本科或以上学历；具有良好的客户沟通、人际交往及维系客户关系的能力；强烈的时间观念和服务意识，灵活熟练的谈判技巧；诚实守信，为人谦虚、勤奋努力，具有高度的团队合作精神和高度的工作热情。

2.交易员：50名，好学上进，品行端正，一旦录用待遇丰厚；热爱金融行业,有强烈的意愿进入金融投资领域,渴望成为金融职场中的精英一族； 具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；敢于挑战自我,勇于凭自己的努力和本领获得高收益；有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度。

3.管理培训生（销售方向）：100名，热爱金融行业,致力于在金融二级市场长期发展;具有良好的个人素质，吃苦耐劳，抗压能力强，有强烈取得成功的愿望；思维活跃,创新意识强;金融专业、营销专业优先;免费接受公司系统培训,是公司重点培养的复合型人才。

4.互联网销售：50名，市场营销、金融等专业优先；思维活跃、有较强的语言组织、沟通、分析和抗压能力；有客户资源和大客户开发能力者优先；对贵金属、期货、证券等行业感兴趣者优先。
毅嘉电子（苏州）有限公司

苏州毅嘉:成立于2001年12月份,系台湾毅嘉科技股份有限公司在中国大陆独资经营的第二家企业.投资总额13196万美元，注册资本8700万美元。一期占地约80亩,建筑面积75000余平米,二期占地121亩,建筑面积80000平米。公司分设按键、软性线路板事业处，经营各式通信、信息、计算机、消费性电子按键弹片、橡塑料及薄膜光电开关、软性印刷电路板之研究、发展、制造、销售。
招聘信息：

1.计算机类/IT工程师（储备干部）：5名，有较强的逻辑思维能力，具备一定的抗压能力，诚实、乐观、富于责任感.

2.材料类应用（材料成型及分析）/研发工程师（储备干部）：7名，
有较强的逻辑思维能力，具备一定的抗压能力，诚实、乐观、富于责任感.

3.日语、英语专业/客服、业务工程师（储备干部）：5名，有良好的沟通、语言表述能力，具备一定的抗压能力，诚实、乐观、富于责任感.
江苏固德威电源科技股份有限公司

江苏固德威电源科技股份有限公司是一家新能源高新技术企业，公司总部位于东方水城苏州高新区，一直专注于太阳能光伏逆变器及其监控产品的研发、生产及销售。

 江苏固德威电源科技股份有限公司产品设计源自德国，生产基地在中国，现已研发生产SS、NS单相单路、DS、NDS单相双路、SDT、DT三相双路、ES双向储能七大系列光伏逆变器产品，功率覆盖1.0kW到50kW 。公司全系列光伏逆变器产品最高转换效率达到98.8%，MPP跟踪效率均可达99.9%， 总电流谐波畸变率（THDi）控制在1%以下，已达到世界一流水平。同时已开发出完整的监控产品系列和无线及互联网监控方案，以满足不同客户的多样化需求。

 公司全系列产品通过了CGC、CQC、VDE0126-1-1、VDE-AR-N4105、CEI021、CE、G83/2、G59/3、SAA、EN50438、MEA、PEA等认证、并通过澳洲CEC列名、Western Power列名，丹麦政府列名。公司产 品立足中国，并已大规模销往澳大利亚、德国、英国、法国、荷兰、比利时、丹麦、希腊、土耳其、印度、马来西亚、南非、墨西哥、巴西等三十多个国家，产品被广泛应用于住宅、商用屋顶系统以及光伏电站项目, 其稳定的表现和优异的性能得到用户的普遍认可。

 江苏固德威电源科技股份有限公司是一家重视品牌持续建设的公司，从成立之日起就树立最高质量、最优服务、最好性价比的品牌理念，重视客户需求的快速响应，理解客户的价值追求。旗下产品单相单路GW4000-SS和三相双路GW17K-DT逆变器通过了德国Photon的严格测试，均荣获“ 双Ａ”评价，家用机型全球排名第二，商用机型全球排名第五，三相机采用先进的拓扑技术，具有更宽的电压范围，比同类产品能多发10%以上的电量，全球有近百个MW级商业项目应用案例，是国内最成熟的商用分布式应用机型；固德威ES系列双向储能系统功能齐全，性能稳定，技术水平全球领先。

 江苏固德威电源科技股份有限公司先后荣获政府列名“高新技术企业”、“工程技术中心”、PV365电站网“2014中国光伏逆变器企业20强”前十、光能杂志“中国十佳逆变器企业”、北极星“ 中国十佳逆变器品牌”、PV CHINA“中国十大逆变器品牌”、“SNEC兆瓦级金奖”、及“ 苏州最佳雇主”等荣誉称号。公司研发中心，凭借源自德国的领先技术，荣膺苏州市科学技术局光伏并网逆变器研究中心。 旗下ES系列双向储能逆变器荣获政府列名“高新技术产品”。
招聘信息：

1.中国区销售工程师：10名，具有良好的沟通能力，具有较强的客户关系能力；工作积极主动、有激情，敢于创新和挑战；

2.销售助理：2名，大学本科；具备较强的工作责任心，出色的语言表达能力与沟通协调能力；精通Word/Excel/PPT等基本计算机操作技能；具备较强的工作积极性和主动服务的意识；能独立工作，沟通能力强，耐心细致，积极主动并不断自我激励；

3.招聘专员：1名，人力资源及管理类专业，本科以上学历；具有良好的职业操守和工作习惯，为人正直；善于寻找解决方案，喜欢正向思维，抗压能力强，结果导向；性格温和、有耐心、主动性强，为人正直，忠诚守信，工作严谨，具有独立解决问题的能力及很好的语言文字表达能力；

4.国际销售工程师：5名，本科以上学历，具有优秀的外语能力；具有良好的沟通能力，具有较强的客户关系能力；有海外留学或工作经验；有销售经验，成绩优异，有光伏行业经验者优先。 

5.海外高级技术服务工程师：5名，本科以上学历，精通英语；有一定客户服务工作经验或销售经验，有一定的客户服务知识和客户服务工作经验，相关领域从业者优先；英语流利，能以英语进行技术培训和交流。计算机操作熟练，office办公软件使用熟练，有一定的网络知识基础；能长期国外出差。（外驻：英国、澳大利亚）

6.DSP软件工程师：2名，电力电子，自动化、计算机或相关专业本科及以上学历，1年及以上嵌入式软件开发设计经验；熟悉电力电子电路，了解逆变器工作原理；有过基于TI DSP或RENESAS MCU平台的软件开发经验；有过变频器、UPS、逆变器或AC Source等开发经验为佳；良好的C/C++语言编程功底，熟悉UCOS为佳。

7.ARM软件工程师：2名，自动化、电力电子、通讯、计算机相关专业本科及以上学历，有三年及以上相关工作经验；熟悉ARM M3、M4等，如：STM32F10X体系架构；能独立设计外围接口，如：UART、USB、CAN、EARTHNET电路；良好的C/C++语言编程功底，扎实的硬件知识；有过无线通讯开发为佳，如ZIGBEE\WIFI\RE

8.高级嵌入式软件工程师：2名，自动化，电力电子，通讯，计算机或相关专业本科及以上学历，有入式产品开发设计经验；熟悉ARM7/9，能独立设计外围接口，如：UART，USB，CAN，EARTHNET电路；熟悉人机界面的设计以及嵌入式操作系统(Linux，WinCE等)，熟悉GUI/GUC编程环境；良好的C/C++语言编程功底，扎实的硬件知识；有过无线通讯开发为佳，如Zigbee，Bluetooth，RF等

9.高级软件工程师：2名，本科及以上学历，电子或自动化等相关专业；良好的学习能力，沟通能力，逻辑思维能力；熟练掌握Matlab 等仿真软件工具；熟练掌握PowerSim 等仿真软件工具；熟练掌握控制理论，控制模型建模与校正环节的设计。

10.IOS软件开发工程师： 2名，计算机等相关专业毕业; 熟悉Object c语言，有IOS平台的开发经验；熟悉IOS app调试、发布；熟悉 IOS UI开发，有适配各iPhone和iPad版本的经验；最好有过Android app的开发经验；了解基本的软件开发流程，具备软件需求分析和软件设计能力，熟悉面向对象的程序设计。 

11.硬件工程师：5名，电力电子或相关专业，本科或以上学历；熟悉示波器、功率计等仪器设备的操作；精通开关电源相关拓扑机构；工作认真，仔细，好学，有钻研精神，吃苦耐劳，善于团队合作。

12.系统应用工程师：2名，本科及以上学历,精通英语;英语流利,能以英语进行技术培训和交流;计算机操作熟练,OFFICE办公软件使用熟练,有一定的网络知识基础;能适应出差.

苏州嘉禄讯汇智能科技有限公司

苏州嘉禄汇讯汇智能科技有限公司坐落在美丽的苏州高新区科技城微系统园内。母公司是位于张家港的盛世华安，现已上市。公司自成立以来，一直致力于智能识别以及安防产品的研究开发与生产。以先进的图像和视频研发技术、精湛的生产工艺为基础，使产品在设计、工艺、制造等方面保持同行业领先地位。

公司产品主要分成两大方向，一是智能路灯系统，目前该领域市场前景广阔；二是智慧社区服务系统，主要针对小区安防为切入点，构建社区服务，更偏向于互联网智能服务。

我公司目前前景大好，正处在快速扩张期，希望能够招贤纳才。本公司可提供丰厚待遇：1.舒适的办公环境，弹性的办公时间；2.五险一金；3.租房补贴/公积金；4.每年两次调薪机会；5.年底双薪
招聘信息：

1.IOS工程师：2名，精通iOS SDK中的UI、网络、数据库、XML/JSON解析等开发；逻辑思维清晰，工作积极主动,有较强的学习能力，能快速解决问题；熟悉各种算法与数据结构、多线程、网络编程（Socket、 http/web service）熟悉http、utp等网络协议；熟练使用Xcode,并对各版本差异性,兼容性有独到见解 

2.Android工程师：2名，计算机及相关专业大专以上学历，英语良好，熟练阅读英文资料；具有正式发布产品的项目经验；基础知识扎实，熟悉常用数据结构与算法知识；熟悉数据库开发,多线程、TCP/IP Socket/HTTP 网络通信编程；熟悉Android平台UI开发；具有正式发布产品的项目经验；具有较强的发现问题并解决问题的能力

3.PHP工程师：2名，熟练使用PHP语言，至少熟练使用一种PHP MVC Web开发框架熟练使用至少一种关系型数据库系统, 如MySQL、MS SQL等；熟悉至少一种非关系数据库系统，如Redis、MongoDB熟悉 HTML、CSS、DIV、JavaScript等技术及相关知识；具备良好的表达、沟通和协调能力，逻辑性强，优良的编程风格和习惯，乐于团队协作

4.JAVA工程师：2名，熟练使用Java语言，有扎实的编程功底；熟悉至少一种数据库系统；熟悉Java Socket编程，具有Netty等框架的工作经验优先。具备良好的表达、沟通和协调能力，逻辑性强，优良的编程风格和习惯，乐于团队协作。 掌握MVC，熟练使用Spring、Hibernate等常用框架

5.软件测试工程师：2名，计算机或者相关专业，大专及以上学历，工作认真踏实，有责任感。具有良好的自学能力、沟通能力及团队精神。乐于从事软件测试工作

6.UI/交互设计师：1名，本科以上学历，工业设计、计算机、心理学、等相关专业本科以上学历； 3年以上的网页、软件行业交互设计工作经验，并有成功案例；熟悉网站构建的相关流程，包括网站功能分析、用户角色分析、原型设计、界面开发、易用性测试等；能够提供高质量的产品原型、流程图、线框图等清晰的表达设计方案；熟练运用交互设计各种方法，对交互设计理论有较深的了解和认识；对业界最新的交互应用有深入的见解；对用户体验和易用性有敏锐的把握能力；富有激情、积极主动、关注细节、学习能力

6.软件销售：1名，有较强的工作责任心和营销能力；具有良好的交流、谈判技巧；能熟练应用各类办公软件；有软件销售经验及客户资源者优先

7.产品经理：1名，了解互联网发展方向，对互联网有热情，有互联网产品经验者优先，对互联网产品和目标用户有深刻认识和理解，对数据敏感，熟悉数据类产品优先考虑；有韧性和抗压能力，能够在追求品质和确保完成之间达到合理的平衡；准确识别并深刻理解用户需求，时刻保持敏锐的商业嗅觉，把握用户需求并在产品中实现；良好的口头书面表达能力，良好的逻辑思维和创造性思维，超强的项目推动能力； work for fun - 享受工作热爱生活的优先；
莱克电气股份有限公司

公司简介：

1994年底，金莱克公司在浒墅关成立。1995年，成功开发、生产和销售吸尘器，进入家电行业。1996年，吸尘器产销量位居全国之首。1997年，全套引进日本电机生产线，成功开发生产销售高速吸尘器马达。1998年，成功研发和销售全世界第一台交流电手持式吸尘器。2001年，国内首款龙卷风吸尘器诞生。2001年，出口吸尘器等家电产品超过500万台，营业额超过1亿美元。2003年，成功开发、生产和销售高压清洗机、蒸汽枪。2004年，国内首款扩散式吸尘器诞生，真正意义上实现了无吸力损耗，吸力持续恒久，并获得世界发明专利。2004年，吸尘器专用消音装置获得世界发明专利。2004年，吸尘器产量突破800万台，成为全球最大的吸尘器制造厂，年营业额超2亿美元。2005年，成功开发、生产和销售园林工具，进入园林工具行业。2005年，投资600万人民币RoHS检测设备，全方位对产品有毒有害物资进行检控。2006年，收购上海DFC汽车电机工厂，金莱克进入汽车行业。2006年， 金莱克品牌进入国内商用吸尘器领域。2006年，成功开发、生产和销售超静音长寿命商用吸尘器。2007年，成功开发、生产和销售地板打蜡机和地毯清洗机。2007年，全年出口吸尘器、园林工具等产品超过1000万台，出口额超3亿美元。2008年，成功开发、生产和销售豆浆机、榨汁机等厨房小家电。2008年，公司总经理倪祖根获得“苏州市慈善之星”荣誉称号。2009年，“LEXY莱克”品牌启动，进军国内市场。2009年，公司总经理倪祖根获得“江苏省2008年度十大风云苏商”称号。2010年，公司正式更名为“莱克电气股份有限公司。2010年，公司被评定为《中国最具市场竞争力品牌企业》。2010年，我公司《扩散式旋风吸尘器》项目在国家知识专利局主办的中国国际专利与名牌博览会上荣获金奖。2010年，公司精密制造业务通过ISO/TS16949质量体系认证。 2011年，公司被苏州市人民政府授予《苏州市创新先锋企业》。2012年，公司莱克吸尘器等小家电被中国质量检验协会授予“质量检验稳定合格产品”。2013年，公司产品被江苏省名牌战略推进委员会评定为《江苏名牌产品》。2014年，董事长兼总裁倪祖根先生荣获中华全国工商业联合会颁发的“科技创新企业家奖” 2015年，董事长兼总裁倪祖根先生被中国质量检验协会空气净化专业委员会推举为执行理事长。同年5月份，莱克电气（603355）在上交所主板成功上市。

招聘信息：

1.机械设计：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
2.发动机：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
3.电机与电器：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
4.模具设计：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
5.精密压力铸造：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
6.注塑成型技术：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
7.工业工程：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
8.外贸英语：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
9.工业设计：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
10.财会：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
11.平面设计（艺术类）：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
12.市场营销：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
13.计算机科学与技术：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。
14.软件设计：本科，三好学生、优秀干部、奖学金者优先,所有专业应聘者都必需具备吃苦耐劳的精神。

苏州泰仑电子材料有限公司

苏州泰仑电子材料有限公司是专业保护膜生产厂家，主要产品包括PET保护膜、PP保护膜、自动吸附性保护膜、硅胶保护膜、制程排废保护膜、超低粘保护膜、低粘保护膜、中高粘保护膜等、广泛应用于电子产品及LCD液晶显示器保护、泡棉保护、模切保护、塑胶材质保护、金属材质保护等领域。公司在保护膜领域拥有多年的产品研发经验和专业技术，采用国际先进的数字化涂布专业设备，拥有了一套业界一流的涂布全自动后预涂布生产线和60000平米的厂房，日产量达400000平米以上。在保护膜技术开发应用方面，我们始终保持与全球知名企业及同行业同步发展，保证高新技术产品的上市时间。 公司一直以质量求生存，以品种求发展。确立“用户第一、质量第一、信誉第一、服务第一”为宗旨，秉承精益求精、尽善尽美的工作原则，不断进取，积极创新，使“泰仑TAILUN”这一品牌成为塑膜行业的龙头企业。同时，公司还建立了完善的国际化营销网络，面向全球的特种薄膜开关印刷材料及IT洁净材专业分销商，代理商，在国际市场赢得了良好的声誉。 “超越、求实、创新”是我们永远追求的目标。放眼未来，我公司将一如既往地继续努力开拓和创新，用辛勤的耕耘实现价值，与您携手共赢未来，共创美好的明天！
招聘信息：

1.研发工程师：1名，22-35岁，男女不限，本科及以上学历；化学、材料、高分子相关专业。

2.技术测试员：1名，22-35岁，男女不限，本科及以上学历；化学、材料、高分子相关专业。良好的人生价值观，无不良嗜好，进取心强乐于学习，勤奋工作，优秀应届毕业生优先。

3.实验员：2名，18-35岁，男女不限，女性已婚已育优先；大专及以上学历，化学、材料、高分子相关专业，根据技术研发人员研发的课题，做好相应实验工作；对实验数据、设备记录并制作相应报表。熟悉相应化学试剂与仪器设备的使用；领导交代的其他工作。

4.IE工程师：1名，22-40岁，男，本科及以上学历，机械、电子、工业工程等相关专业；在新产品导入初期，以IE的角度对产品结构，工艺等进行评审，提出问题点及改善方案，追踪改善进度及结果。根据每月Forcast进行产能规划，预估人力、设备等需求量。修正量产产品的工艺流程及标工维护。

苏州长光华芯光电技术有限公司

公司简介：

苏州长光华芯光电技术有限公司是上市公司“长春奥普”在苏州科技城投资设立的企业。公司依托于中科院苏州医工所和中科院长春光机所，注册资本4103万，主要从事开发、 生产和销售高功率半导体激光器并为中国客户提供售后服务。公司坐落于中国江苏省苏州高新技术开发区，在科技城拥有13000平方米的厂房。地处苏州高新区中心地段，交通便利，通讯发达，环境优雅。

招聘信息：
1.器件工程师：硕士及以上学历，博士优先。凝聚态物理、电子科学与技术、微电子与固体电子学等相关专业；有效地设计外延及器件结构，参与器件性能的提升；掌握激光器制作工艺，参与新产品的研发，寿命，可靠性产品认证。有效地分析、总结、汇报试验及项目进展，按需要撰写文章及专利
2.工艺（FAB）工程师：硕士及以上学历，博士优先。凝聚态物理学、材料学、材料物理与化学、微电子与固体电子学等相关专业；负责MOCVD的技术工程，外延材料的有效分析。开展与外延结构相关的研发，提高外延材料的成品率及设备的利用率。有效地分析、总结、汇报试验及项目进展，按需要撰写文章，专利及项目报告
3.光学工程师：硕士及以上学历，光学工程、物理电子学、凝聚态物理等相关专业；负责光纤耦合系列产品的研发和试制，系列研发性产品的工艺和工装，满足研发、生产的需求。负责审核部门人员技术方案，提高方案可执行性和科学性。负责制定整理产品工艺相关文件，培训相关人员，配合PLM进行产品阶段评估。
4.机械工程师：硕士及以上学历，工业设计、机械电子工程、机械设计、仪器仪表等相关专业；负责产品的结构和机械设计，工装和夹具设计。 参与产品开发的机加工和安装调试。 

5.封装/材料工程师：硕士及以上学历，材料学、材料加工工程、电子封装等相关专业。激光器光电封装工艺的研发；光电封装产品品质管控、设备的设置优化及维护
6.工业工程工程师：硕士及以上学历，工业工程、工业制造等相关专业；标准工时制定；细化工程SOP，加入作业手法；规划现场layout及提案改善
7.销售工程师：硕士及以上学历，光学工程、凝聚态物理等相关专业；负责收集市场技术与产品需求、国内外市场价格信息；管辖区域客户管理、合约谈判报价、合约执行跟进；组织参与展会及做好管辖区域客户的售前售后技术支持与咨询工作。
8.项目管理工程师：硕士及以上学历，博士优先。光学、凝聚态物理、微电子等理工科相关专业。参与项目申请、报告等相关工作。
江苏兆伏爱索新能源有限公司

公司信息：

江苏兆伏爱索新能源有限公司（简称：Zeversolar），是一家专注于逆变器研发与制造的高新技术企业和软件企业，于2012年12月被全球领先的逆变器生产商SMA Solar Technology AG（简称：SMA）收购，成为SMA集团全球三大制造中心之一。

SMA成立于1981年，于2008年在法兰克福证券交易所主板上市，并且被纳入TecDAX 指数。在全球21个国家设有分支机构，拥有400多项全球技术专利，并不断进行前瞻性的技术预研与开发，2012年占全球光伏逆变器市场份额约25%。

Zeversolar凭借自身的技术领先性，成为多项国家标准和国际标准的制定者，是中国《光伏系统用逆变器安全要求》强制性国家标准主编单位，IEC TC8 PT62786-2《用户侧电源接入电网》国际标准参编单位。

作为SMA集团成员，Zeversolar获得了德国总部资金和技术上的强大支持。SMA逆变器应用技术在Zeversolar得到引进，研发技术、生产工艺获得精细优化，质量管控引用德国标准，产品性能质量飞速提升。整个公司的管理体系也获得了优化整合，整体运营效率与竞争力不断提升。这一切，都为Zeversolar品牌国际化之路提供了强大支撑。

目前，Zeversolar拥有1.5kW至1MW全系列光伏并网逆变器产品、2GW的产能；Zeversolar生产的集中型光伏逆变器，已广泛应用到国内沙漠、滩涂、高原等地域的大型光伏电站系统。组串型光伏逆变器已行销海外数十个国家和地区，把太阳能带给了全球用户。同时，通过国内外不断完善的售后服务体系，为客户带来了持续稳定的质量保障，以及更多的增值服务。

我们相信，在Zeversolar团队的共同努力下，新能源的革新将全力进行下去，大家在任何地方获得清洁能源将不再是梦想。

招聘信息：

1.电气工程及其自动化/研发硬件工程师：2名，电力电子专业背景相关；做事仔细，工作踏实，善于沟通，团队合作能力好；一定的英语沟通能力。

阳光财产保险股份有限公司苏州中心支公司

公司简介：

阳光保险集团股份有限公司，是中国500强企业、中国服务业100强企业，注册资本金67.1059亿元。集团目前拥有阳光财产保险股份有限公司、阳光人寿保险股份有限公司、阳光资产管理股份有限公司等多家专业子公司。

以人文、科技为驱动，阳光保险集团有效整合旗下保险和投资资源，持续研发满足客户需求的产品，不断升级以“闪赔”、“直赔”为特色的服务，着力打造强大的市场拓展能力、卓越的客户服务能力、杰出的风险管控能力和专业的资产管理能力，实现了健康、持续、快速的发展。

阳光保险自成立以来，累计承担社会风险超过46万亿元，累计支付各类赔款超过300亿元，创造就业机会10万个，上缴税收突破100亿元，累计为7900多万个客户提供保险保障，在各项公益慈善事业中累计投入超过6000万元。

阳光保险秉承“打造最具品质和实力的保险公司”的企业愿景，致力于成为国际领先的保险金融集团。

阳光财产保险股份有限公司苏州中心支公司于2006年5月16日经江苏保监局验收取得《保险公司经营许可证》，并于五月下旬开业。下属新区、工业园区、昆山、吴江、太仓、张家港、常熟、吴中八个县（市）支公司。

招聘信息：

1.综合行政岗：1名，男性，有驾照且有实际驾龄；中文、新闻等专业；良好的沟通能力；

2.团体/渠道管理岗：1名，性别不限，市场营销、金融、保险等专业；良好的沟通能力；

3.综合柜员岗：若干，女性优先，专业不限；良好的沟通能力；

4.业务管理岗：1名，性别不限，统计、财务管理等专业；

5.出纳岗：1名，
性别不限，财务、会计类专业；

6.人伤调查岗：2名，性别不限，医学、保险、法律专业；

7.客户经理：若干，性别不限，市场营销、经济、保险等专业；良好的沟通能力；

8.客服人员：若干，性别不限，市场营销、经济、保险等专业；良好的沟通能力；

苏州华芯微电子股份有限公司

苏州华芯微电子股份有限公司成立于2000年12月，是由国内有识之士共同创办的高科技集成电路设计企业。公司主要致力于研发具有自主知识产权的集成电路芯片。产品主要涉及的领域有：安防、MCU、电源管理、射频电路等系列产品。

我司秉承“以人为本”的管理理念，以尊重人才、吸引人才、培育人才、用好人才作为人力资源战略；致力于为全体员工创造一个机遇与挑战并存的创业平台以及充满激情的人性化工作环境。

公司根据实际情况，逐步建立了科学、合理的绩效管理体系，从员工的工作态度、工作能力和工作业绩进行目标导向管理和定期评估，以此帮助和促进员工的能力提升和业绩改善，促使优秀人才的脱颖而出并委以重任。

招聘信息：

1.数字集成电路设计工程师：2名，数字集成电路设计，验证，测试。本科，熟练使用Verilog，Candence工具，熟悉数字电路工作原理。

2.单片机应用及电路测试工程师：2名，单片机编程，电路系统制作，电路测试；本科，熟悉单片机应用，熟练使用C语言，熟悉PCB制图工具，有过实际案例经验。

3.RF（射频）集成电路设计及测试工程师：1-2名，熟悉CMOS工艺;对一种或几种CMOS射频前端电路（例如LNA/Mixer/PA driver/Switch/Power detector/VCO/PLL等）的结构有深入理解，掌握电路/版图设计和测试验证方法;理解无线射频收发系统对功能模块的指标要求;熟练使用一种或几种电磁仿真软件者优先考虑;具有成功的CMOS无线射频前端设计经验；有一到两款实际产品开发经历者优先考虑;具有较强的沟通能力和团队协作精神；指导版图工程师完成版图设计；支持测试工程师完成芯片测试；本科，硕士。

4.单片机工程师：若干
，负责公司产品的单片机硬件开发工作；对产品进行分析解决技术难点；编写相关使用说明书及技术文档；本科及以上学历，电子相关专业，必须熟悉模电和数电。工作经验不限，优秀应届毕业生亦可。熟悉或精通Protel，Dxp。会EMC、SONIX、HOLTEK、PIC、51单片机中的一种或多种。要求认真负责，做事积极主动有责任心。具有良好的沟通能力，能够独立承担开发项目。在校参加过电子爱好者协会、电子竞赛的，有具体开发项目经验的优先。

5.财务管理培训生：1-2名，财务，会计工作，需要轮岗；本科及以上，财会类专业，会计从业资格证，工作认证细心，为人诚实守信。

苏州中科天启遥感科技有限公司

中科天启是中国科学院地理信息与文化科技产业基地（GICIB）旗下、以遥感大数据产业化应用为核心业务的高技术企业，肩负提高遥感科技服务经济社会发展和地球环境监测能力与水平的重任，实现发挥每一个像元作用的愿景。作为中国科学院科技服务网络的成员和国产卫星华东技术与应用中心，中科天启立足苏州，依托长三角，辐射中国，面向世界，形成一个以苏州为总部、覆盖全国主要区域的遥感科技集团。

中科天启以科技创新为本，拥有具有世界领先水平、基于云计算体系的高效能遥感影像自动处理系统IPM(Image Processing Machine)、遥感专题信息智能提取系统PLA(Point-Line-Area extraction)和遥感大数据集成管理平台gDOS(Geospatial Data Operating System)，实现多源、多尺度、多时相遥感大数据的协同计算、产品生成、集成管理和网络服务，为环保、水利、农业、城市建设、交通运输、减灾防灾等各行各业提供高质量、专业化的系列遥感信息产品。

战略合作伙伴：

中国科学院系：地理科学与资源研究所、遥感科学与数字地球研究所、新疆生态与地理研究所、软件研究所、重庆绿色研究院。

部委研究院系：中国资源卫星应用中心、中国测绘卫星应用中心、中国环境卫星应用中心、中国农业科学研究院、中国测绘科学研究院、中国林业科学研究院。

大专院校系：武汉大学、浙江大学、南京大学、南京师范大学、国防科技大学、郑州信息工程大学、美国威斯康辛大学、美国东密执根大学、香港中文大学。

国内外企业系：美国ESRI中国、北京超图软件股份有限公司、武汉中地数码科技有限公司。 

公司愿景：发挥每一个像元的作用

公司使命：发展事业，报效国家；成就自我，回报社会

公司文化：以优取胜，讲求务实；以诚相待，深耕专业；以精立业，心怀梦想；以质求存，追求创新
招聘信息：

1.算法研发工程师：3名，遥感、地理信息或计算机等相关专业，硕士及以上学历；掌握RS、GIS基础知识，熟悉遥感影像处理底层开发，了解遥感信息提取最新发展趋势等；工作积极主动、细心、吃苦耐劳，具有良好的团队合作精神；在校参与过核心开发或两年以上相关工作经验。

2.遥感解译员：15名，遥感、地理信息系统、土地资源管理、生态环境、水利、计算机制图等GIS相关专业，本科以上学历；有较好的自然地理、生态学、水土保持、林业、农业等相关专业背景者优先考虑；了解或熟悉土地利用现状分类标准、土地调查、遥感影像解译等调查工作流程；有卫星影像目视解译和行业应用经验者优先考虑；熟练使用ARCGIS、ENVI、Erdas等软件、有遥感应用知识背景；至少有1年以上相关工作经验；工作细心，态度认真，为人踏实、具有良好的团队合作精神，能承受较大的工作压力。

3.Web研发工程师：5名，计算机、地理信息系统等相关专业，本科及以上学历；精通C#、Java中至少一种编程语言，熟练掌握VS、Eclipse等开发工具中的一种，具备1年以上Web研发经验；熟悉Oracle、MySQL、SQL Server等主流数据库之一，熟练掌握SQL语言编写和调试，具有大型数据项目经验者优先；熟练掌握Javascript、HTML/HTML5/XML、CSS/CSS3、Ajax等前端开发技术，熟悉W3C标准，Web2.0标准，了解JQquery插件，至少熟悉一门模板语言和基于Java的后台开发语言JSP等；具备良好的沟通能力、学习能力、团队合作精神和刻苦钻研精神，具有面向对象分析、设计、开发能力，熟悉项目文档、解决方案的编写。

4.三维GIS软件工程师：4名，地理信息系统、遥感、测绘、计算机等相关专业，本科及以上学历；精通C#、Java、C++中至少一种编程语言，能熟练使用3dmax、SketchUp等三维建模软件者优先；熟悉一种或几种三维GIS开发平台，熟练掌握基于ArcGlobe、Skyline或cityengine二次开发，熟悉ArcGIS产品体系，熟悉OSG、OSGEarth者优先；熟悉Oracle、MySQL、SQL Server等主流数据库之一，熟练掌握SQL语言编写和调试，具有大型数据项目经验者优先；具备良好的沟通能力、学习能力、团队合作精神和刻苦钻研精神，具有面向对象分析、设计、开发能力；熟悉软件开发的流程，有基于GIS行业应用项目或数字城市开发经验者优先考虑。

5.程序员：5名，本科以上学历，研究生优先考虑（2016届毕业生可以作为实习生）；计算机、软件工程以及信息工程等相关专业；精通HTML，能够书写语义合理、结构清晰、易维护的HTML机构；精通CSS，能够还原视觉设计；解决主流浏览器（IE、Chrome、Firefox等）的兼容问题；熟悉JavaScript，掌握1~2种JS框架，如JQuery;熟悉Leaflef、OpenLayer等Web地图组件的开发，具备独立开发Web地图组件的能力。Web后端：门户网站后端开发；熟练掌握Web后端开发语言（JSP、JS、XML、CSS等），熟练掌握AJAX技术，对Web开发的模式有较深的理解；熟练使用MySQL等关系型数据库系统，对数据库有较强的设计能力；熟悉Tomcat或Node.js等应用服务器端编程，同时对在高并发处理情况下的负载调优有相关经验；精通面向对象分析和设计技术，包括设计模式、UML建模等；熟悉网络编程，具有设计和开发对外API接口的经验和能力。服务器端：精通C++、Python语言，熟悉MySQL或MongoDB数据库开发；熟悉网络编程，熟悉多线程编程。能力要求：较强的自我驱动和自我学习能力，能够解决开发中出现的问题；态度要求：对工作有热情，有团队合作意识，责任心强。经验要求：有1年以上实践编程经验。

6.系统运维专员：3名，学历要求：计算机等相关专业，大专及以上学历；技能要求：熟悉Linux系统安装及维护，熟悉MongoDB等分布式数据库和分布式文件系统的运行与维护机制并有操作经验；能力要求：较强的自我驱动和自我学习能力，在工作中能够主动发现问题、解决问题，具有较强的语言沟通能力；态度要求：对工作有热情，积极主动、团队合作意识强，责任心强；经验要求：1-2年及以上的产品运维相关方面的工作经验。

7.Web GIS软件工程师：3名，地理信息系统、遥感、测绘、计算机等相关专业，本科及以上学历；精通C++、Java、C#中至少一种编程语言，具备2年以上WebGIS开发、设计经验、熟悉ArcGIS产品体系者优先；熟悉Oracle、MySQL、SQL Server等主流数据库之一，掌握SQL语言编写和调试，具有编写复杂存储过程经验者优先；具备良好的沟通能力、学习能力、团队合作精神和刻苦钻研精神，具有面向对象分析、设计、开发能力，熟悉项目文档、解决方案的编写。

8.销售经理：8名，市场营销、软件工程、计算机、通信、测绘、地理信息系统等相关专业，本科以上学历；品德优良，办事踏实；有团队合作意识，吃苦耐劳，能适应出差；有驾照者优先考虑；有GIS行业销售经验者优先考虑。

9.遥感/GIS数据工程师：2名，学历要求：GIS或RS等相关专业，本科及以上学历；技能要求：具有较好的空间数据理解、处理和操作能力，空间信息相关专业优先；能力要求：具备较强的管理和协调能力，有较强的自我驱动和自我学习能力，具备较好的语言沟通能力；态度要求：对工作有热情，积极主动、团队合作意识强，责任心强；经验要求：1-2年及以上的数据运维相关方面的工作经验。熟练掌握遥感/GIS知识，可应对和解决处理数据格式转换、数据内容编辑、数据发布等相关问题；完成上级交于的其他数据运维任务。

10.遥感数据处理员：40名，遥感、地理信息系统、测绘或计算机等相关专业大专以上学历；从事RS或GIS数据处理方面工作1-3年以上工作经验；熟练使用PCI、ERDAS、ENVI等遥感影像处理软件及Photoshop等相关软件，至少精通其中一种软件的使用；熟练使用Photoshop进行色彩调整和影像镶嵌者优先考虑；具备良好的专业基础知识，良好的学习能力和理解力；工作积极、主动，有责任心，具备良好的团队合作精神；能够适应长期出差。

苏州纽迈分析仪器股份有限公司

【纽迈】是一家注重人才、注重创新、注重发展的高科技企业，致力于低场核磁共振仪器及相关零部件的研发、生产、销售及技术服务，低场核磁共振技术的研发与推广。
产品可应用于不同领域，如食品检测、纤维上油率检测、岩心含油率分析、种子含油率分析、生物医药中的药物疗效分析、石油勘探、非常规能源开发、橡胶高分子材料等测定、肿瘤靶向造影剂弛豫时间测量、多孔介质孔径及其分布研究等，可广泛应用于化工、石油地质、能源、生物医药、农业、食品等学科的质量监控、品质控制及科学研究。
公司拥有多项专利、软著、商标等独立知识产权，获得高企、省民营科技企业、省科技型中小企业、低场核磁共振技术产品工程研究中心、高品等资质认定，承担了多项市、省、国家级的重大项目，公司及员工多次获得市级、国家级的科技创新、科技成果方面的奖项，是核磁共振分析仪器专委会挂靠单位、秘书长单位。
员工价值观：享受工作 享受学习 享受生活
服务宗旨：用心服务 共创价值
企业精神：专业诚信 求实进取 协作创新
企业价值：为客户量身订制，创造价值；为员工提供实现个人价值的平台

企业愿景：打造低场核磁共振第一品牌！
招聘信息：
    1.销售部销售工程师（苏州/上海）：15名，本科及以上，理工科专业；良好的沟通和市场开拓能力。

2.生产部生产技术员（偏工程师储备）：10名，本科以上，良好的英文基础，机电、电子、影像、通信、计算机硬件专业；无经验者需从技术员开始，有经验者根据能力定岗。

3.售后服务工程师：3名，本科以上，电子工程、医学影像、机电一体化等专业优先，如有同类产品工作经验条件可适当放宽

4.系统集成部项目经理/项目工程师：1名，本科以上，机电、自动化或机械专业；熟悉系统集成的各环节，具有制图、审图等专业能力；精通项目管理工作流程。

5.系统集成部结构工程师：2名，本科以上，机电一体、自动化或机械专业；需要有仪器仪表、产品或机电一体化产品、设备、器械等设计与开发工作经验。

6.系统集成部制图员：2名，本科以上，机械制造、机械设计类相关专业；熟练使用三维制图软（AutoCAD、SW）及常用办公软件；有一定的机械设计、结构设计经验。

7.技术部技术工程师：3名，本科以上，理工科电子类专业；以滤波、电波、有研究电磁场方面项目经验优先；

8.技术部工艺工程师：2名，本科以上，理工科电子类专业，有独立编写工艺文件或SOP方面工作经验优先，尤其高科技轻工业企业的工艺工程师经验，仪器仪表设备、医疗设备、精密设备、电子电器类行业优先。

9.硬件部硬件研发工程师（电子、射频、核磁3个方向）：2名，本科以上，电工、通信、机电、物理、光电子、影像等专业；有良好的高频模拟电路、数字电路等专业理论知识；核磁共振项目经验优先。

10.软件部软件工程师：3名，本科及以上，数学、计算机、电子信息工程相关专业优先考虑；DELPHI/C++，任一语言；有图像处理、序列处理经验者优先。（上海/苏州）

11.应用部研发工程师：2名，硕士及以上，数学/无线电物理/自动化控制等专业，具有有序列开发经验，能熟练掌握C++/MATLAB/ANSOFT/ANSY等辅助软件。（上海）

12.应用部测试工程师：3名，本科以上，食品、无线电物理、高分子材料（成型方向）、橡胶（工艺）专业，具有低场核磁共振仪器使用经验的优先考虑。（苏州）

13.应用部培训工程师（上海）：2名，硕士及以上，高分子（高分子成型、橡胶/橡胶工艺方向）专业，能够熟练使用MATLAB、ORIGIN等数据分析软件、具有低场核磁共振仪器使用经验的优先考虑。（上海）

14.电磁场仿真设计工程师：1名，硕士，物理、电子、电磁场与微波及相关专业硕士(有经验的优秀本科生也可以)；熟悉有限元分析软件如ansys或maxwell者优先考虑，有磁体设计与仿真经验者优先考虑。

15.核磁共振系统工程师：1名，硕士及以上，掌握核磁共振理论和系统工作原理，对整个核磁共振系统的磁体、射频发射接收、梯度、控制以及软件方面具有整体概念； 能完成部件的参数指标分析、部件接口要求以及系统集成设计。

16.数字电子设计工程师：1名，硕士，微电子或电子工程专业及相关专业硕士(有经验的优秀本科生也可以)；熟悉FPGA，DSP等数字电路仿真与设计工具，具有高速数字电路设计和调试经验

17.模拟电子设计工程师：1名，硕士，通信或电子工程专业硕士(有经验的优秀本科生也可以)；熟悉信号检测等模拟电路以及基本射频电路（发射链路和接收链路）设计及测试。

18.UI设计工程师：1名，大专及以上，美术设计的专业知识，软件工程师背景和相应的编程能力，以及社会学心理学等人文学科储备。精通Photoshop、Illustrator、Flash等图形软件。

19.SEO专员：1名，大专及以上，精通SEO原理及策略，掌握搜索引擎的基本排名规律并精通优化，熟悉网站建设的相应技术（精通HTML者为佳）

20.海外市场推广专员：1名，大专及以上，优秀的英语听说读写能力（必须），有外贸业务工作经验，熟悉阿里巴巴平台操作，熟悉保管、退税业务优先。

21.产品专员：2名，硕士及以上，对核磁共振原理、仪器硬件有一定了解的优先考虑；具有核磁共振产品与应用经验、分析仪器产品与应用培训经验的优先考虑；具有产品市场推广经验的优先考虑；

艾蒂盟斯（苏州）压铸电子技术有限公司

公司简介：

Alteams 苏州工厂是一家芬兰的独资企业，公司位于交通便利、风景优美的苏州高新区内，总投资2950万美元，注册资本1525万美元。公司建立于2001年4月，现有职工1000多人。
    Alteams 集团主要从事轻金属铸件的生产，公司提供其他相关服务如：铸件和模具设计，以及深加工成待组装的零部件，我们的客户涉及电信、汽车、电子、制作业以及医疗技术行业。如今的Alteams在芬兰、瑞典、中国、爱沙尼亚、波兰、印度（和Ashok-Leyland的合资公司）都有生产工厂，并在丹麦设有销售中心。
    我们的业务分为两个单元：NET单元(电信)，其生产及物流地在芬兰、瑞典、爱沙利尼亚、中国苏州和印度 ；MET单元(机械工程、电子技术、和卡车工业)，其生产地在芬兰、波兰和中国苏州。
    Alteams 集团是欧洲最大的轻金属铸造厂之一，全球化的Alteams是电信行业轻金属铸件的主要供应商。压力铸造单元主要服务于电信、电子和汽车行业；砂型和重力铸造单元主要服务于电工技术、医疗技术、制造业和电子行业。苏州工厂以其世界顶级的压铸及周边配套设备，以及压力铸造行业最优秀的技术及管理人才在业内始终保持不败的领头军地位。
招聘信息：

1.机械设计制造及其自动化：3名，2016届本科毕业，男，英文四级以上，专业成绩排名前50%，热爱本专业，踏实稳重，愿在机械行业从基层做起。培养方向：机械工艺工程师

2.材料成型及控制工程：3名，2016届本科毕业，男，英文四级以上，专业成绩排名前50%，热爱本专业，踏实稳重，愿在机械行业从基层做起。培养方向：模具工程师/铸造工程师

北京三友知识产权代理有限公司

公司简介：

北京三友知识产权代理有限公司始创于1986年10月；官方排名前五位的大型专利代理公司；是中国专利局批准的首家民营专利代理机构;是中国政府指定的涉外知识产权代理机构;是中国专利局首次颁发的中国专利工作先进代理机构称号获得单位;是中华全国专利代理人协会（ACPAA）常务理事单位;是国际商标协会（INTA）和国际保护工业产权协会（AIPPI）集体会员；是北京中关村企业信用促进会会员单位。

北京三友知识产权代理有限公司业务涉及专利代理、法律、商标、检索咨询等四大业务版块；下设9个业务部门，包括涉外专利代理部、国内专利代理部、专利管理部、专利质检部、商标部、法律部、对外联络部、香港分所和日本代表处。公司员工300余人，包括专利代理人、商标代理人、律师、管理人员等，专业领域覆盖电子、通讯、计算机、物理、机械、化学、生物、医药等技术领域。业务遍及欧洲、美国、德国、日本、韩国、台湾等几十个国家和地区。

招聘信息：

1.专利代理人（电学、机械、）：各5名，学历要求：硕士以上学历，国家重点高校（985、211工程）；专业要求：与机械、电学、化学相关领域或专业；语言要求：英语6级以上；经验要求：经验不限，欢迎符合条件的优秀应届毕业生加入。

苏州中科知图信息科技有限公司

苏州中科知图信息科技有限公司（简称“中科知图”）是中国科学院地理信息与文化科技产业苏州基地之地理文化方向牵头企业，注册资金2000万。中科知图专注于互联网教育，着力于“认知与技术”融合的应用创新研究，重点是基础教育学科知识地图的工具研发、优质教育资源的生产、协同教育平台的建设，为培养“杰出大脑”、“最强大脑”提供个性化创新服务。

中科知图责任：为每个员工创造施展才能的机会和平台；为每个用户提供全方位、高质量的服务；为社会尽一份责任，并做出贡献。

中科知图用人理念：不拘一格选用天下精英，不拘一格重用创新英才。

招聘信息：

1.软件工程师：8名，具有开发经验，熟悉linux环境及常用服务；熟悉Python语言和Django、Flask、Tornado等框架者优先；熟悉HTML/CSS，熟悉页面架构和布局，熟悉JavaScript、jQuery使用。

2.手机APP开发工程师：6名，熟悉Android或IOS相关开发技术，能独立完成APP开发；有Java或Objective-C语言基础，熟悉JVM的运行机制；掌握Android和IOS开发技术者优先。

3.UI设计师：5名，精通Photoshop、Illustrato或 CoreldRAW、Dreamweaver等设计软件，对图片渲染和视觉效果有较好认识；有敏锐的洞察力，设计能跟得上目前主流的网页设计风格及元素；工作认真负责，学习能力强，喜欢在专业领域内钻研。

4.后期制作与非线性编辑：3名，熟练使用各种非编软件（Premiere等），图片编辑软件（Photoshop等）能熟练运用vegas、DFusion、Nuke、AE、PREMIERE、等软件，熟悉并简单运用3DMAX等三维软件。 有一定的拍摄经验，以及视频，图片相关成熟作品。(掌握360全景拍摄者优先）熟练各种摄影，摄像器材。

5.市场经理：10名，具有良好的沟通能力、社会活动能力、公关谈判能力；抗压力能力强，能适应短期出差

6.初高中教师（全科）：运用统计理论对资源数据进行分析、建模；运用大数据技术对用户在互联网上的学习数据进行分析，构建反馈学习系统；运用统计与分析方法，构建考试预测系统。

7.总经理助理：1名，工作细致认真，谨慎细心，责任心强，有工作激情。良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正。工作有条理性、逻辑性，良好的职业素养和职业操守。很强的计划性和实施执行的能力、号召力。熟悉常用办公软件（word、excel、ppt），具有一定的文字功底。具备激励员工和团队管理能力。具备解决复杂问题的能力、独立工作能力、工作推进能力和极强的执行力。具有很强的判断与决策能力，计划和执行能力。能及时、准确、圆满、出色的完成本职工作以及领导交给的其它工作。

8.大数据分析师：5名，金融、经济、管理科学、数学、物理、心理学等相关专业优先；熟练运用办公软件，精通EXCEL高级功能（如数据透视表，函数等），熟练掌握图表的制作方法者优先；对数据敏感，对经济、财务、知识产权、法律等知识有一定的经验与兴趣；较好的领悟力和逻辑思维能力，较强的信息分析、文字处理、语言表达能力，认真细心，责任心强，有团队协作精神。

9.办公室文秘
：2名，身体健康，相貌端正；具备良好的沟通协调能力，公文写作功底扎实；工作认真勤奋，责任感强；抗压力能力强；有良好的应变能力以及独立解决问题能力；有严密的逻辑思维能力和全面的分析判断能力，较强的统筹协调能力，书面及口头表达能力优秀。

苏州博海创业微系统有限公司

苏州博海创业微系统有限公司创建于2008年，位于美丽的苏州太湖之滨，隶属于中国兵器工业北方通用电子集团，是专注于基于低温烧结陶瓷 （LTCC)技术的微波及毫米波器件、组件以及微系统（相控阵）的研发、生产及销售的高新技术企业。 公司可以为客户提供标准的以及定制的LTCC片式滤波器、功分器等片式元件；公司也可为客户提供各种卫星导航和卫星通讯地面应用的天线产品；公司同时具备 向客户提供完整微波毫米波集成前端产品（微系统）的能力。公司产品广泛用于各航天、军工以及民用领域。 公司拥有先进的实验条件，微波设备频率覆盖至110GHz。拥有相应频段矢量网络分析仪、频谱仪、噪声测试仪等完整的微波特性测试设备，同时公司也拥有热 特性以及材料特性分析及测试的设备条件。 公司通过了武器装备科研生产单位二级保密资格认证及GJB9001B-2009军品质量管理体系认证，并获得高新技术企业称号。 公司秉承“诚信做人、勤奋做事、积极创新、和谐共赢”的核心价值观，致力于为客户提供创新及高集成度的小型化产品与解决方案，力图通过我们的艰苦拼搏和扎 实工作，将公司打造成在微波、毫米波领域的一支领先力量。
招聘信息：

1.RFID系统工程师：3名，有RFID产品系统设计经验；有RFID相关安防产品系统设计经验；具备良好的方案设计能力（RFID安防领域）。工作地：苏州-高新区-科技城

2.射频工程师：4名，本科及以上学历；有基本的射频电路设计及调试的能力；具备采用HFSS、CST、IE3D等仿真工具，分析设计的能力；工作地：广东-深圳-南山区

3.数字电路工程师：3名，通信及相关专业；熟悉FPGA开发；了解DSP基础知识；了解硬件基础知识；熟悉Cadence尤佳。工作地：江苏-南京-玄武区

4.射频工程师：6名，本科及以上学历；电子、通信类工程专业；具备射频或微波电路设计能力，熟练使用射频微波仿真软件；具有无线通信类产品开发和调试经验尤佳；会HFSS、ADS、Auto cad等软件；工作积极认真，责任心强。工作地：苏州-高新区-科技城

5.微波工程师：4名，本科以上学历;电磁场微波技术专业、通信工程专业、电子科学技术专业等。有功放设计经验；有微波功率放大电路经验；能独立设计、调试功放。会HFSS、ADS等软件。工作地：苏州-高新区-科技城

中国兵器工业集团第二一四研究所苏州研发中心

中国兵器工业第214研究所苏州研发中心位于苏州高新区科技城，是以微电子及信息系统集成技术研发为方向的专业研发机构。占地70亩，新建建筑面积14785平方米，职工总数300余人，新增固定资产总投资1.2亿元。苏州研发中心主要技术和研发能力包括:电子信息系统集成组件/部件的研发能力、半导体集成电路设计能力、厚膜混合集成电路设计能力、硅MEMS传感器件与组件设计能力、MCM多芯片组件设计能力、基于ＬＴＣＣ技术的微波毫米波集成器件及组件研发能力。
招聘信息：

1.电子、光电相关专业：2名，硕士，熟悉FPGA、DSP硬件电路设计开发调试，具有一定的图像处理基础，熟悉相机系统的设计和应用开发，从事EMCCD技术研究，工作地点：苏州

2.电子、微电子、集成电路相关专业：2名，硕士及以上，从事集成电路设计、数字IC设计与验证、版图设计，工作地点：苏州

3.探测制导与控制技术相关专业：2名，硕士及以上，从事MEMS惯性导航、组合导航研究，工作地点：苏州

4.集成电路工程、电路与系统等相关专业：2名，硕士，从事电路硬件设计，具备一定的DSP、FPGA或MCU软/硬件协同设计仿真能力，工作地点：苏州

5.电子、微电子类相关专业：8名，本科及以上，从事半导体工艺技术研究，工作地点：安徽蚌埠

6.微电子、MEMS相关专业：3名，硕士，从事MEMS工艺技术研究，工作地点：安徽蚌埠

7.电子类相关专业：2名，本科，从事检验工作，工作地点：安徽蚌埠

8.电气工程及其自动化、机电一体化：2名，本科，从事生产设备维修，工作地点：安徽蚌埠。

苏州复睿电力科技股份有限公司

公司简介：

苏州复睿电力科技股份有限公司（股票代码835148）是一家专业从事分布式光伏发电开发、设计、投资、建设、运营的高新技术企业。公司依托于分布式光伏发电新思维、新技术、新模式、新战略，在分布式发电领域取得了骄人的成绩，成为该领域具有较强影响力的公司。公司秉承提供绿色能源、改善环境的理念，立足于苏锡常等地区，先后在上海、江苏、安徽、江西等省市开发建设分布式光伏电站，项目涵盖了六个大型高新技术工业园区，涉及100多家企业屋顶。专业是基础、创新是出路、质量是保证，复睿电力誓用微薄的力量为我们的家园贡献一份洁净空气。
招聘信息：

1.软件工程师：5名，通信工程及其相关专业

2.电气工程师：10名，电气、电力专业

3.结构工程师：10名，土木工程、机械制造及其自动化

速讯光学科技（苏州）有限公司

公司简介：

速讯光学科技（苏州）有限公司是一家（集设计，开发，制造光学部件和光学系统为一体的高科技外商独资企业）从事光学系统设计及相应光学部件制造的公司,不但有专业的模具加工车间和优秀的技术团队,还有高精密的加工设备以及丰富的精密光学模具设计制造经验。我们的产品主要运用于光纤通信，医药领域，手机镜头，汽车影像，传感器，太阳能，LED/激光传感器和其它专业的消费产品。

我们的客户支持分布在中国，欧洲，日本和新加坡，生产基地是在中国苏州。

招聘信息：

1.光学测量工程师：2名，本科以上学历,光学工程相关专业.；懂ISO体系、Z-MAX软件、品质控制方面的知识。熟知光学测量设备如MTF, 干涉仪等,能熟练应用办公应用软件, 英语能够听说读写.

2.光学设计工程师：2名，光学工程或应用本科及以上学历。会用光学设计软件(如Zmax,Code V等）。具备较强的领导与管理能力，善于沟通，具备出色的组织协调能力和分析判断能力。具有较强的计划、控制能力。诚实、开朗、工作努力。英语口语流利，书写精通。

3.模具设计工程师：2名，本科以上学历，工科或理科专业，懂光学模具结构并有设计实践经验；熟练使用nx2设计软件4.精通英语书写、阅读能力。

4.销售工程师：2名，本科以上学历，工程机械专业或高分子材料专业。良好的分析、决策能力。英语听说读写流利。诚信、有责任心、脚踏实地、待人热情主动。自我激励，能承受工作压力.

普源精电科技有限公司

RIGOL是业界领先从事测量仪器研发、生产和销售的高新技术企业,是中国电子仪器行业协会、中国仪器仪表协会会员。公司拥有国际水准的先进技术，拥有数量众多的专利和计算机操作系统软件著作权，自主知识产权填补了国家空白。RIGOL现已申请专利总数达493项，已申请发明总件数达392件，且其中多项专利及发明均已被授权。RIGOL现有员工500余人，在研发、销售和管理人员中大学本科学历占98%，其中硕士、博士占研发人员的70%。

RIGOL在北京和苏州设有国内最大的专业测量仪器研发和生产基地，拥有一流的生产工艺及严格的质量保障体系。公司引进了世界一流的SMT生产线、精密的CNC数控机械加工中心、领先的影像分析系统、现代化的注塑车间、精密的信号源校准设备、综合实验室及多种先进的生产设备。 

RTGOL研发中心设有硬件开发、软件开发、结构设计、平面设计等部门，配有资料室、设备室、实验室等基础设施，可进行多种检测性实验，包括：可靠性实验、环境实验、低电压安全实验和电磁兼容试验等，实现了对产品的全面检测，确保每件产品的质量。

RIGOL通过了ISO9001质量管理体系和ISO14001环境管理体系认证，产品从研发到生产严格按照质量管理体系要求运行。高端精密的测量设备和科学严谨的测试方法确保了产品质量的可靠和稳定。专业且经验丰富的质量管理团队保证了质量管理体系的有效运行，我们秉承着“顾客至上，质量第一，持续改进，精准测量”的质量方针，为客户提供最满意的产品。

招聘信息：

1.FPGA工程师：1名，通信、电子、计算机、软件或仪器仪表相关专业，具备通信基础理论知识；熟悉VHDL/Verilog/SV等数字芯片设计及验证语言，有良好的数字电路基础，参与过FPGA设计或验证；了解芯片设计基本知识，如代码规范、工作环境和工具、典型电路（异步、状态机、FIFO、时钟复位、Memory、缓存管理等）；有较强的自学能力，逻辑思维能力，语言及书面表达能力，具备一定的抗压能力；对研发工作有热情，能主动学习新技术新工具；工作地点：北京

2.PC软件工程师：3名，计算机、自动化、电子、通信、测控、仪器仪表等相关专业，具备通信基础理论知识；熟悉C/C++/C#/JAVA/Python等语言，熟悉TCP/IP协议、Intenet网络、ARM的基本知识；熟悉软件开发、调试流程及软件工程规范，具有良好的编程习惯；有较强的自学能力，逻辑思维能力，语言及书面表达能力，具备一定的抗压能力；对研发工作有热情，能主动学习新技术新工具；工作地点：北京

3.嵌入式软件工程师：3名，熟练掌握C、C++、VC、C#中的一门编程语言；熟练掌握各种数据结构和算法。至少熟悉DSP、ARM、单片机中的一种处理器。熟悉操作系统，Linux的优先。工作地点：北京/苏州

4.射频工程师：1名，通信、电子、无线电物理等相关专业。有相关的项目经验者优先。工作地点：北京

5.算法工程师：2名，具备良好的数学基础。熟悉基本的信号处理理论。工作地点：北京

6.应用工程师：1名，具有电子线路、信号系统等课程理论知识；熟练掌握C++、C#中的一门语言；能熟练用DXP或Candence软件进行PCB设计。工作地点：北京

7.机械工程师：1名，具有机械设计等课程理论知识；熟练使用常用设计软件；有机构设计经验者优先。工作地点：北京

8.应用工程师：1名，计算机、自动化、电子、通信、测控、仪器仪表等相关专业，具备通信基础理论知识；熟悉C/C++/C#/JAVA/Python等语言，熟悉TCP/IP协议、Intenet网络、ARM的基本知识；熟悉软件开发、调试流程及软件工程规范，具有良好的编程习惯；有较强的自学能力，逻辑思维能力，语言及书面表达能力，具备一定的抗压能力；对研发工作有热情，能主动学习新技术新工具；工作地点：苏州

9.集成电路设计：1名，微电子、电子工程等相关专业；了解模拟电路设计流程； 具备扎实的模拟电路设计知识，具有一定的模拟版图设计基础；了解半导体器件的基本工作原理；有较强的独立工作学习能力和良好的沟通协调能力，并具有良好的团队合作精神；工作地点：北京

10.IT开发工程师：7名，良好的沟通和理解能力；C#和Java至少掌握其中一门语言；逻辑清晰，表达能力强；《数据结构》课程得分在90%以上，工作地点：苏州
苏州富欣智能交通控制有限公司

公司简介：

苏州富欣智能交通控制有限公司（简称苏州富欣）成立于2012年8月，注册资本一亿元人民币，为上海富欣智能交通控制有限公司的全资子公司。公司位于自然山水与人文科技交融的苏州科技城。公司致力于提供城市轨道交通信号及通信（包括地铁、轻轨及现代有轨电车）以及智能交通解决方案。

 公司运作伊始，坚持标准化、规范化的管理制度，已通过由广州赛宝认证中心评审的质量管理体系（ISO9001）、环境管理体系(ISO4001)和职业健康安全管理体系（OHSAS18001）认证并获得证书。公司植根于轨道交通领域精耕细作，目前已成为江苏省轨道交通产业技术协会理事单位、苏州高新区有轨电车行业协会常务理事单位、现代有轨电车产业技术创新战略联盟会员单位，同时也是苏州市高新技术企业协会会员、江苏省企业家协会理事单位，营建行业内良好口碑。2013年，公司筹建的“苏州市城市轨道交通信号及通信系统工程技术研究中心”揭牌成立，2014年公司陆续获得“江苏省民营科技企业”和“江苏省软件企业”称号，2015年公司成立江苏省企业研究生工作站。

 公司成立以来，积极开拓全国市场，承接了苏州高新区有轨一号线信号和通信集成项目及乘客信息系统项目，以及珠海有轨电车一号线、香港东铁线、苏州地铁4号线、淮安有轨电车、武汉大汉阳有轨电车试验线等项目，参与了国内几乎所有有轨电车项目的投标，成为行业领头羊。公司将立足苏州、辐射全国、面向世界，坚持自主创新，培养中国本土的智能交通控制领域科技人才，和当地政府一起打造智能交通产业链。

招聘信息：

1.软件开发工程师：若干；硕士及以上学历（软件业务能力突出的本科生亦可考虑），信号、计算机、自动控制等相关专业；精通C语言编程，如有嵌入式系统软件开发经验者优先；具备编码和撰写文档的能力；熟悉软件开发流程、设计模式、体系结构；英语要求通过大学英语六级或同级资格认证；具备一定的沟通、组织和协调能力，注重团队协作。

2.硬件工程师：若干；计算机或相关专业本科以上学历；精通数字电子技术、模拟电子技术、电路理论等，熟悉自动控制理论、测量技术等；掌握一定的硬件开发工具；具有硬件调试经验；具有良好的沟通能力，能与其他团队成员一起完成设计任务；具有良好的英语阅读和写作能力。

3.软件测试工程师：若干，计算机或相关专业本科以上学历；熟悉C/C++，Python/C#，有软件开发经验者，嵌入式软件测试经验者优先；对软件测试有浓厚的兴趣，有很强的分析能力和定位问题的能力。

4.实习生（研发）：若干，信号，通信，自动控制、软件工程，计算机等相关专业，研一或研二或者优秀的本科应届生；具备良好的组织能力和沟通能力，较强的时间管理与计划协调能力；诚实、严谨、勤奋、积极、上进；热爱信号行业，有志于从事信号相关工作，具有吃苦、坚持精神；实习时间至少半年以上。

5.实习生（现场）：若干；地铁或铁路信号专业或其他相关专业，大专以上学历；具有独立解决问题的能力，良好的动手能力和团队协作精神；能够承受较大的工作压力；热爱信号行业，有志于从事信号相关工作，具有吃苦、坚持精神；实习时间至少半年以上。

6.实习生（项目测试：
若干；铁路信号、自动控制、电子工程等相关专业，本科及以上学历在读应届生；英语要求通过大学英语四级及以上；能够熟练阅读、编制测试文档；责任心强，思维缜密，具有较强的自学能力，工作态度积极，团队意识强；由于测试需要，能够适应短期的出差支持工作；每周能保证至少4天的工作时间；在校参与过相关城轨信号项目者优先。

佳能（苏州）系统软件有限公司
日本佳能公司是著名的全球化企业，在日本、欧洲、美国、亚洲等许多国家设有生产厂和研究开发机构，员工达20多万人。佳能的计算机外设、数码设备、复合机、打印机、复印机、传真机、照相机、扫描设备等数十种设备遍及全球，佳能公司多年来在专利技术方面的数量一直保持在全球排名前2~3位，年销售额达数百亿美元。目前佳能在中国北京、上海、广州、苏州、大连、珠海等地有20多个分支机构，佳能在苏州的打印机生产工厂有8500多人，并在苏州设有佳能（中国）苏州分公司。
佳能（苏州）系统软件有限公司，简称(CSSSI: Canon (Suzhou) System Software Inc.)，成立于2002年12月31日，目前拥有员工150人，属于佳能总部（OIP）下属的研发机构。作为佳能在华的独资研究开发企业，将致力于面向全球的、新技术和新产品的研究开发，并结合本地化和解决方案的新需求，开发更适合全球市场的科技产品。
佳能目前在苏州有三家企业，产品研发中心（CSSSI）、生产工厂（佳能全球最大的打印机生产厂）、以及佳能中国（苏州）分公司。佳能(苏州)系统软件有限公司是日本佳能集团公司在苏州新区投资的外商独资企业，隶属佳能OIP（Office Image Product）影像事务机事业部，主要开发针对佳能各种彩色打印机、传真机、复合机和各种数码影像设备产品的系统软件,目前已经完成每年多个系列软件产品的出口、并应用于佳能全球多种打印机和复合机产品，已经取得江苏省高新技术企业、苏州高新区优秀研发企业、技术先进型企业和江苏省软件企业，以及CMMI3和CMMI5级软件国际资格认证。
公司坚持以人为本、以培养企业人才为第一目标，强调以“三自精神”为核心的发展理念，造就一批具有独立工作能力、思考能力和创新能力的人才，企业也将提供优良的工作环境、国际化的企业管理文化、良好的境外和境内的管理方法和人才训练机制，欢迎有志在打印机软件驱动技术、数码影像技术、系统软件和应用支撑及工具软件技术等方面进行产品研究开发的技术人员申请加入，共同建设高水准的、具有世界一流软件开发过程管理和软件品质保证的软件企业，培养一流素质的软件开发人员和管理团队。
具有世界一流系统软件开发实力，用最好的产品服务中国和全球用户
招聘信息：
1.SOFTWARE ENGINEER /软件开发工程师：5名，计算机等相关类专业本科学历（含学位），希望长期从事软件及其产品开发工作。英语四级(CET-4) 或TOEFL550(新80)分以上，具有良好的读、写、听、说能力。有Windows环境的程序开发基础，熟悉C/C++/MFC/C#/Java等编程，无色盲或色弱。善于学习和研究先进的技术和方法，对提案创新、专利设计和解决方案等感兴趣。有良好的自我管理意识、再学习能力、合作态度、沟通技巧、踏实和敬业的精神。有良好的表达能力、理解力、问题解析和思考能力。对学习日语有一定的兴趣。
2.SOFTWARE QA ENGINEER /软件质量保证工程师：5名，计算机等相关类本科学历（含学位），英语CET4(425分以上)或TOEFL(80分以上)。具有软件测试或QA基础知识或实践，熟悉软件开发过程，对产品品质保证感兴趣。具有Windows OS、配置和网络基础知识，个性温和、工作积极、无色盲或色弱。对软件开发质量保证（QA）工作有兴趣，有文档撰写能力、观察力与项目协调能力。具有敬业精神和强烈的团队工作意识，工作细心、有耐心，有良好的心理素质。有良好的表达能力、理解力、问题解析和思考能力。对学习日语有一定的兴趣。
苏州富强科技有限公司

苏州富强科技有限公司（RS Tech.）成立于2007年，坐落于江苏省苏州市，是一家集设计、研发、生产制造、销售和服务为一体的市场导向及技术驱动型企业。公司专业致力于非标自动化设备、高精度量测设备、精密夹治具以及自动化集成系统的生产与研发，无论是在研发能力还是在生产能力、品质、售后服务等方面，均达到国内同行业领先水平。

招聘信息：

1.机械设计工程师：40人，硕士学历、机械设计/机电/自动化等相关专业

2.机器视觉工程师：20人，硕士学历、计算机/软件/测控仪器等相关专业

3.软件工程师：20人，硕士学历、计算机/软件/测控仪器等相关专业

4.cmos芯片设计工程师：5人，硕士学历、电子工程/半导体物理与器件/微电子学等相关专业
最终招聘单位以当天现场招聘会为准
